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I. Stfownik skrotow

LGD/Stowarzyszenie — Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Kraina Rawki”
LSR - Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2014-2020

PROW - Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020

MRiIRW - Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi

RLKS - Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznosé

SW- Samorzad Wojewddztwa

II. Wstep

Niniejszy raport zostat sporzadzony przez powotany przez Zarzad Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dziatania ,Kraina Rawki” Zespdt ds. Ewaluacji Strategii sktadajacy sie z 3
pracownikéw biura LGD ,Kraina Rawki”. Raport opracowano zgodnie z Procedurg monitoringu
i ewaluacji stanowigcg zatacznik nr 2 do LSR.

Warunkiem efektywnego wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju jest biezace
monitorowanie jej realizacji oraz okresowa ewaluacja. Monitoring realizacji LSR
Stowarzyszenia LGD ,Kraina Rawki” stanowi rownolegty do jej wdrazania, ciagty i rutynowy
proces wymagajacy zbierania i analizy danych oraz raportowania wynikow w okreslonych
przedziatach czasowych. Ewaluacja to , obiektywna ocena projektu, programu lub polityki na
wszystkich jego etapach, tj. planowania, realizacji i mierzenia rezultatow. Powinna ona
dostarczy¢ rzetelnych i przydatnych informacji pozwalajac wykorzystac¢ zdobytg w ten sposdb
wiedze w procesie decyzyjnym. Czesto dotyczy ona procesu okreslenia wartosci lub waznosci
dziatania, polityki lub programu.”?

Raport obejmuje swoim zakresem 2021 rok i zostat sporzadzony na podstawie
prowadzonych przez biuro LGD rejestréw, licznika odwiedzin strony internetowej na podstawie
danych uzyskanych od jej administratora oraz anonimowych badan ankietowych. W raporcie
ujeto réwniez rekomendacje z przeprowadzonego warsztatu refleksyjnego, ktorych realizacja
umozliwi wprowadzanie zmian i optymalizacje wdrazania LSR oraz usprawni funkcjonowanie
LGD w kolejnych latach dziatania. Przeprowadzona przez nas ewaluacja jest ewaluacjg on-
going. Raport podzielony zostat na rozdziaty dotyczace zakresu i metodologii badan,
funkcjonowania Stowarzyszenia, wdrazania LSR, badania satysfakcji mieszkancéw oraz
warsztatu refleksyjnego. Poszczegdlne podrozdziaty niniejszego raportu odnoszg sie do
konkretnych elementow realizacji LSR poddanych ewaluacji.

Raport ewaluacyjny dostarczy informacji o realizacji dziatan prowadzonych przez
Lokalng Grupe Dziatania ,Kraina Rawki” w 2021 roku. Dane zostang wykorzystane do
przygotowania dziatan wdrazanych przez LGD w kolejnych latach realizacji Lokalnej Strategii
Rozwoju oraz postuza do wypracowania katalogu dobrych praktyk w zakresie realizacji LSR.

1 http://www.ewaluacja.gov.pl

2|Strona



I11. Zakres badania i metodologia

3.1 Cel i zakres badania

Gtéwnym celem przeprowadzonej ewaluacji byta biezgca ocena stopnia wdrazania
zatozen Lokalnej Strategii Rozwoju osiggnietego dzieki realizacji poszczegdlnych dziatan
wykonanych w 2021 roku oraz ocena funkcjonowania LGD.

Zakres badania:

e przedmiotowy - przedmiotem ewaluacji sq zadania zrealizowane przez LGD w celu
wypetnienia zatozen okreslonych w LSR;

e czasowy - vraport dotyczy postepow realizacji LSR i funkcjonowania LGD
(od 01.01.2021 r. - 31.12.2021 r.);
e przestrzenny - zakres przestrzenny raportu obejmuje obszar wszystkich gmin

nalezacych do Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania "Kraina Rawki" tj. Gminy: Biata
Rawska, Cielgdz, Kowiesy, Puszcza Marianska, Rawa Mazowiecka, Regndéw, Sadkowice,
Wiskitki, Zelechlinek, gdzie byty realizowane zadania zawarte w LSR.

W procesie ewaluacji w zakresie wdrazania LSR badaniu przede wszystkim poddano:

e Stopien realizacji celow, przedsiewzie¢ i wskaznikdw przewidzianych w LSR;
e Budzet LSR;

o Efektywnosc¢ dziatalnosci biura LGD i organdéw Stowarzyszenia;

o Jakosc¢ i efektywnos¢ swiadczonego doradztwa;

e Skutecznosci promociji i aktywizacji spotecznosci lokalnej;

e Efektywnos¢ Planu komunikacji.

Szczegotowe informacje odnosnie zrodet danych oraz metod ich zbierania zostaty
przedstawione w ponizszej tabeli:

Tabela nr 1: Zrédta danych oraz metody ich zbierania

Dziatalno$¢ LGD, pracownicy _ _
i funkcjonowanie Biura Badania ankietowe

Skuteczno$¢ promocii

i aktywizacji spotecznosci lokalnej Rejestr danych LGD

Stopien realizacji celéw LSR - stopien Rejestr danych LGD
realizacji wskaznikow Raport z warsztatu refleksyjnego
Budzet LSR Rejestr danych LGD
Plan komunikacji Rejestr danych LGD
Satysfakcja mieszkancéw Badanie ankietowe
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3.2 Kryteria ewaluacji

Kryteria ewaluacji stuza wskazaniu, co w ramach prowadzonej ewaluacji bedzie

podlegato ocenie. Stanowig pryzmat, przez ktéry ewaluator patrzy na ewaluowane
przedsiewziecie, oceniajac strategie pod katem stopnia spetniania okreslonego kryterium.

trafno$¢ - oznacza stopien, w jakim cele LSR odpowiadajg zidentyfikowanym
problemom i potrzebom lokalnej spotecznosci;

efektywnos$¢ — ocena poziomu ,,ekonomicznosci” projektu, czyli stosunek poniesionych
naktadow do uzyskanych wynikdéw i rezultatow;

skutecznos¢ - ocena stopnia, na ile cele przedsiewziecia, zdefiniowane na etapie
programowania, zostaty osiagniete;

uzyteczno$¢ - stopien zaspokojenia potrzeb beneficjentéow w wyniku osiggniecia
rezultatéw podejmowanych operacji;

trwato$¢ - ocena faktu, czy pozytywne efekty projektu na poziomie celu mogg trwac
do zakonczenia finansowania zewnetrznego oraz czy mozliwe jest utrzymanie sie
wptywu tego projektu w diuzszym okresie na procesy rozwoju obszaru LGD.

3.3 Metody i techniki badawcze

W trakcie realizacji ewaluacji zastosowano nastepujace metody i techniki

badawcze:

1. Analiza danych zastanych: tres¢ Lokalnej Strategii Rozwoju, dokumenty LGD

dotyczace oceny projektéw, sprawozdania z dziatalnosci LGD, protokoty z posiedzen
Rady, protokoty z posiedzen Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia, protokoty
z posiedzen Zarzadu, protokoty z posiedzen Komisji Rewizyjnej, listy rankingowe,
dane z monitoringu wdrazania LSR, rejestry danych prowadzone przez LGD.

Badanie ankietowe: badanie on-line, ktérego celem byto poznanie opinii mieszkancow
na temat warunkow zycia w ich gminie.

Warsztat refleksyjny: warsztat ewaluacyjny, ktérego celem byta biezaca analiza
procesu wdrazania LSR ijego efektow oraz zmian w otoczeniu LSR, stuzacych
lepszemu zrozumieniu osigganych rezultatéw i oszacowaniu, w jakim stopniu zblizajg,
nas one do osiggniecia gtdwnych celow.

3.4 Odbiorcy ewaluacji

Odbiorcami niniejszego raportu beda:

Cztonkowie Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Kraina Rawki”;

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa tdodzkiego, jako Instytucja nadzorujaca wdrazanie
Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020, w ramach dziatania
LEADER;

Wszyscy Beneficjenci i Odbiorcy dziatan LGD;

Mieszkancy terenu objetego zasiegiem dziatan LGD.

IV. Dzialalno$¢ pracy biura i organéw Stowarzyszenia.

4.1 Pracownicy biura Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,Kraina
Rawki”.

Wedtug umowy ramowej w biurze LGD od poniedziatku do pigtku znajduje sie

przynajmniej jeden pracownik w godzinach pracy biura. Na dzien 31.12.2021 r. na umowe
0 prace w biurze zatrudnione byty 3 osoby, w tym jedna na zwolnieniu lekarskim od dnia 15
wrzesnia 2021 roku.
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W 2021 roku pracownicy biura LGD odpowiedzialni byli przede wszystkim za:

e przygotowywanie zmian procedur oceny i wyboru grantobiorcéw w ramach projektéw
grantowych i wtasnych,

e przygotowywanie propozycji zmian lokalnych kryteriéw wyboru operacji,

o aktualizacje harmonogramu naboréw, szkolen oraz realizacji planu komunikacji,

e zorganizowanie i przeprowadzenie spotkan informacyjnych dla potencjalnych
beneficjentéw naboréw dotyczacych projektéw grantowych,

e doradztwo przeprowadzane w formie on-line udzielane potencjalnym beneficjentom
i wnioskodawcom na temat zasad przyznawania pomocy na realizacje operacji
w ramach LSR oraz przygotowywania wniosku o przyznanie pomocy i prowadzenie
ewidencji udzielonego doradztwa,

e obstuge naboréw wnioskéw w ramach poddziatania 19.2,

o realizacje celéw planu komunikacji,

e organizacje szkolen dla cztonkéw Rady, Komisji Rewizyjnej i Zarzadu,

e wspoOtprace z innym LGD w ramach przygotowywania projektu wspotpracy,

e promocje i aktywizacje,

a takze przygotowywanie wszelkich dokumentéw zwigzanych z realizacjg postanowien
Umowy o warunkach i sposobie realizacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spotecznos¢ nr 00004-6933-UM0510004/15, objetej PROW na lata 2014-2020. Pracownicy
na biezaco uczestniczyli réwniez w konferencjach zwigzanych z dziatalnoscia LGD
i prowadzili dziatania zwigzane z biezacq pracq Stowarzyszenia.

4.1.1 Ocena jakosci doradztwa udzielanego prze pracownikéw biura LGD.

W zwigzku z przeprowadzeniem naboréw w pierwszej i drugiej potowie 2021 r.,
w badanym okresie LGD ,Kraina Rawki” dokonata oceny jakosci i efektywnosci S$wiadczonego
doradztwa poprzez badanie ankietowe interesantow, ktérym udzielono doradztwa
bezposredniego. W 2021 roku z doradztwa prowadzonego przez pracownikéw biura LGD
skorzystaty 52 osoby/podmioty, z czego 36 o0sOb z doradztwa bezposredniego,
a 16 osbéb z doradztwa posredniego.

Potencjalni beneficjenci, ktorzy korzystali z doradztwa LGD mieli mozliwosé
wypetnienia anonimowej ankiety oceniajacej doradztwo swiadczone przez pracownikow LGD.
Ankiety zostaly wypetnione przez 40 osd6b. Na podstawie ankiet oceniajacych udzielone
doradztwo stwierdzono, ze udziat w doradztwie z pracownikami biura spetnit oczekiwania
wszystkich ankietowanych. Wyniki przeprowadzonych ankiet przedstawione sg ponizej.

Pierwsze pytanie dotyczyto zakresu tematycznego udzielonego doradztwa.

35
30
25
20
15
10

IRy
o

0O
\>4

(»]

Pozyskanie Ogdlne informacje Rozliczenie Inne
dofinansowania dotyczgce PROW 2014- dofinansowania
2020, Pozyskanie
dofinansowania

Wykres nr 1. Rozkiad ankietowanych ze wzgledu na zakres udzielonego doradztwa.
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Sposrod ankietowanych, 30 osob korzystato z doradztwa dotyczacego pozyskania
dofinansowania, a 10 os6b korzystato z doradztwa w zakresie ogélnych informacji dot. PROW
2014-2020. Osoby ankietowane korzystalty z doradztwa w nastepujacych zakresach
tematycznych: rozwdj przedsiebiorczosci - 7 ankietowanych, rozwdj ogdlnodostepnej
i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej Ilub rekreacyjnej Iub kulturalnej -
24 ankietowanych, promowanie obszaru objetego LSR - 6 ankietowanych, wzmacnianie
kapitatu spotecznego - 5 ankietowanych.

Nastepne pytanie dotyczyto formy prowadzonego doradztwa. Byto to pytanie
wielokrotnego wyboru, na ktére otrzymaliSmy 65 odpowiedzi od 40 ankietowanych.
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E-mail Telefon Wizyta w biurze LGD, Spotkanie

Wykres nr 2. Rozktad ankietowanych ze wzgledu na forme udzielonego doradztwa.

W wiekszosci ankietowani (37 osoéb) korzystato z doradztwa posredniego poprzez
kontakt mailowy, w tym 15 osdb kontaktowato sie takze w sprawie doradztwa telefonicznie,
a 9 osob korzystato rowniez z doradztwa bezposredniego w biurze LGD.

Kolejne pytanie dotyczyto oceny wiedzy i kompetencji pracownika udzielajacego
doradztwa (przygotowanie merytoryczne).

0% 0% 0%

B Bardzo wysoka
H Wysoka

M Przecietna

m Niska

B Bardzo niska

Wykres nr 3. Rozktad ocen ze wzgledu na poziom wiedzy i kompetencji pracownikdéw.

Ankietowani ocenili wiedze i kompetencje pracownika udzielajagcego doradztwa
(znajomos$¢ zagadnien merytorycznych) na bardzo wysokim (65%) i wysokim (35%)
poziomie.

Trzecie pytanie dotyczyto oceny poziomu obstugi, na ktérg sktadajg sie
komunikatywnos$¢, dostepnosé, chec udzielania informaciji.
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Wykres nr 4. Ocena poziomu obstugi potencjalnych beneficjentow.

Poziom obstugi, w tym komunikatywno$¢, dostepnos¢ i cheé udzielania informacji
zostaly przez ankietowanych ocenione na bardzo wysokim (26 osdb) oraz wysokim poziomie
(14 oséb).

Kolejne pytanie miato na celu ocene sposobu przekazywania informacji.
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Zrozumiaty Trudno powiedzie¢ Niezrozumiaty

Wykres nr 5. Rozktad ocen dotyczacych sposobu przekazania informacji.

39 osoby uznaty, ze sposdb przekazania informacji przez pracownikéw biura podczas
udzielanego doradztwa byt dla nich zrozumiaty. Dla 1 osoby trudno byto powiedzie¢, jak ocenia
sposob przekazania informacii.

Nastepne pytanie brzmiato: ,,Czy wzrosta Pani/Pana wiedza w zakresie tematyki objetej
doradztwem?”
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Wykres nr 6. Rozktad ankietowanych ze wzgledu na ocene wzrostu poziomu wiedzy w zakresie
doradztwa.
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Udziat w konsultacjach spowodowat wzrost wiedzy w zakresie tematyki objetej
doradztwem u 38 ankietowanych oséb. Wzrost poziomu wiedzy z zakresu doradztwa byt
trudny do ocenienia dla 2 ankietowanych.

Kolejne pytanie dotyczyto oceny w skali od 1 do 5 na ile ankietowany jest zadowolony
z udzielonego doradztwa, gdzie 1 oznacza - jestem bardzo niezadowolony/a, natomiast 5
oznhacza - jestem bardzo zadowolony/a.
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Wykres nr 7. Rozktad ankietowanych ze wzgledu na ocene zadowolenia z udzielonego doradztwa.

Wedtug skali od 1 do 5, 34 ankietowanych byto bardzo zadowolonych, a 6 oséb byto
zadowolonych z udzielonego doradztwa.

W nastepnym punkcie ankietowani zostali zapytani o Zzrddto, z jakiego uzyskali
informacje o mozliwosci dofinansowania za posrednictwem LGD.

M Strona internetowa

B Spotkanie z pracownikami biura
LGD

M Tablice informacyjne,

M Prasa,

® Profil na portalu
spotecznosciowym

m Strona internetowa
Gminy/informacje w Gminie

Wykres nr 8. Rozkfad ankietowanych ze wzgledu na zrddto informacji o dofinansowaniu.

Byto to pytanie wielokrotnego wyboru, na ktére 40 ankietowanych udzielito w sumie
73 odpowiedzi. Z ankiety wynika, iz informacje o mozliwosci dofinansowania ankietowani
w najwiekszym stopniu uzyskali ze strony internetowej Gminy/informacji w Gminie -
23 osoby, nastepnie z profilu na portalu spoteczno$ciowym - 13 o0sdb, ze strony internetowej
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LGD - 13 oséb, poprzez spotkania z pracownikami biura LGD - 6 osbb, z prasa- 14 oséb i z
tablic informacyjnych - 7 osob.

Ostatnie trzy pytania dotyczyly pici, przedziatu wiekowego oraz gminy, w ktérej
mieszka ankietowany. Wsrdéd ankietowanych bylo 23 mezczyzn oraz 17 kobiet, w tym
w wieku 50+ (18 osdb), 36-49 lat (14 osdb) oraz 26-35 lat (5 0sdb). Z doradztwa skorzystaty
osoby z 9 gmin z obszaru LGD - Biata Rawska (22%), Cieladz (10%), Kowiesy (10%), Puszcza
Marianska (12%), Rawa Mazowiecka (10%), Regnow (17%), Sadkowice (8%), Wiskitki (8%)
oraz Zelechlinek (3%).

Whnioski i rekomendacje wynikajace z ankiet:

Jak wynika z powyzszej analizy doradztwo $wiadczone przez pracownikow jest
oceniane bardzo wysoko przez ankietowanych. Efektywnos$¢ doradztwa utrzymuje sie na
wysokim poziomie. Swiadczy o tym duza iloé¢ wnioskéw o wsparcie na realizacje
zaplanowanego przedsiewziecia, ztozonych przez mieszkancow wszystkich 9 gmin z obszaru
dziatalnosci LGD.

1. Wiedza i kompetencje pracownikow udzielajacych doradztwa zostaty ocenione wysoko.

2. Wiedza przekazywana jest przez pracownikéw udzielajgcych doradztwa w sposdb
zrozumiaty.

3. Doradztwo $wiadczone przez pracownikdéw biura spetnia oczekiwania potencjalnych
beneficjentéw.

4. Nalezy zachowac obecng jakos$¢ swiadczonych ustug.

4.2 Walne Zebranie Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,Kraina Rawki”.

Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia i podejmuje
najwazniejsze dla funkcjonowania LGD decyzje. Na dzien 31 grudnia 2021 r. liczba cztonkdw
Stowarzyszenia wynosita 87 oséb. W 2021 roku Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dziatania ,Kraina Rawki” odbyto sie 22 czerwca 2021. Na zebraniu podjeto
5 uchwat: w sprawie przyjecia sprawozdania finansowego z dziatalnosci Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dziatania Kraina Rawki za 2020 rok, w sprawie udzielenia absolutorium
Zarzadowi Stowarzyszenia, w sprawie zatwierdzenia Raportu z monitoringu i ewaluacji
Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia LGD ,Kraina Rawki” w 2020 roku, w sprawie
zatwierdzenia Regulaminu naboru wnioskdw w ramach dziatania ,,Granty Krainy Rawki” oraz
w sprawie zatwierdzenia zmian w Regulaminie Funkcjonowania Rady Stowarzyszenia Lokalna
Grupa Dziatania ,Kraina Rawki”.

4.3 Rada Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,Kraina Rawki”.

Rada LGD ,Kraina Rawki” w 2021 roku odbyta 4 posiedzenia. Dwa z nich byty zwigzane
Z oceng, wyborem operacji do finansowania i ustaleniem kwoty wsparcia operacji, ktéore majg
by¢ realizowane w ramach Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosc
(RLKS) objetego Programem Rozwoju Obszardw Wiejskich na lata 2014 - 2020. Dwa
posiedzenia w 2021 roku dotyczylty wyboru operacji w ramach dziatania ,Granty Krainy
Rawki” finansowanego ze $rodkéw wtasnych Stowarzyszenia.

Cztonkami Rady sa przedstawiciele sektora spotecznego, gospodarczego, publicznego
oraz mieszkancy. Sktad Rady na dzien 31.12.2021 r. liczyt 19 os6b.

Dnia 23 lutego odbyty sie dwa posiedzenia Rady majace na celu omoéwienie, ocene
wnioskéw i dokonanie wyboru operacji. Pierwsze posiedzenie miato na celu omdwienie, ocene
wnioskéw i dokonanie wyboru operacji w ramach pierwszego naboru dziatania ,,Granty Krainy
Rawki”. Drugie posiedzenie dotyczyto oceny i wyboru wnioskéw w ramach naboru 1/2021/G
~Rozwdj ogdlnodostepnych miejsc kulturalno-integracyjnych”, 2/2021/G ,Realizacja
operacji majacych na celu promocje obszaru”.
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Dnia 23 lipca 2022 r. odbyto sie posiedzenia Rady majace na celu omoéwienie, ocene
wnioskow i dokonanie wyboru operacji w ramach drugiego naboru dziatania ,Granty Krainy
Rawki”.

Dnia 7 wrzesnia 2021 r. Rada dokonata oceny i wyboru wnioskow w ramach naboréw
wnioskdw o0 przyznanie pomocy 1/2021 ,Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej”
2/2021 ,Rozwijanie dziatalnosci gospodarczej” i 1/2021/OW ,Organizacja wydarzen
integrujacych mieszkancéw i rozwijajacych ich pasje” oraz wnioskéw o powierzenie grantéw
3/2021/G ,Rozwdj ogdlnodostepnych miejsc kulturalno-integracyjnych”, 4/2021/G
~Rozwoj ogdlnodostepnych miejsc rekreacji dla dzieci i dorostych”, 5/2021/G , Stworzenie
ofert spedzania wolnego czasu i podnoszenia kompetenciji dla oséb do 25 roku zycia i oséb w
wieku 50+”, 1/2021/0W ,Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER".

4.4 Zarzad Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania , Kraina Rawki”.

Zarzad Stowarzyszenia w 2021 roku odbyt 8 posiedzen, podczas ktérych Cztonkowie
Zarzadu uzgadniali, konsultowali i opiniowali sprawy biezace, w tym sprawy dotyczace
przygotowywania dokumentéw niezbednych do rozpoczecia naboréw wnioskdéw o przyznanie
pomocy. W 2021 roku podjeto tacznie 15 uchwat. Dotyczyty one nastepujacych zagadnien:

e zatwierdzenia Procedur wyboru i oceny operacji wtasnych w ramach lokalnej strategii
rozwoju,

e zatwierdzenia zatgcznikdw do Regulaminu naboru wnioskow ,Granty Krainy Rawki”,

e zatwierdzenia Procedur wyboru i oceny operacji w ramach LSR LGD ,Kraina Rawki”,

¢ ustalenia wysokosci wynagrodzen,

e przyjec i wykreslen cztonkéw zwyczajnych,

e zatwierdzenia rekomendacji z Warsztatu Refleksyjnego,

e zatwierdzenia Procedur wyboru i oceny grantobiorcow w ramach projektéw grantowych

o zatwierdzenia zmian w Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2014-2020.

e zatwierdzenia zatgcznikdw do Regulaminu naboru wnioskéw ,Granty Krainy Rawki”

e wyboru osoby reprezentujacej Stowarzyszenie w todzkiej Sieci Lokalnych Grup Dziatania.

e wyrazenia zgody na zatrudnienie pracownika oraz ustalenia wynagrodzenia zasadniczego
i zakresu zadan

e przyznania dodatku specjalnego.

Ponadto cztonkowie Zarzadu uzgadniali, konsultowali i opiniowali wiele spraw biezacych,
bedac z pracownikami biura w kontakcie telefonicznym, mailowym i osobistym. Na dzien
31.12.2021 r. Zarzad LGD liczyt 9 oséb.

4.5 Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Kraina

Rawki”.

Organem kontroli inadzoru wewnetrznego jest Komisja Rewizyjna. W roku
kalendarzowym 2021 odbyto sie jedno posiedzenie Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dziatania ,Kraina Rawki”. Podczas posiedzenia dokonano czynnosci
kontrolnych dokumentacji finansowej, oceny funkcjonowania stowarzyszenia oraz
prawidtowosci wydatkowania srodkéw finansowych. W wyniku przeprowadzonych dziatan
kontrolnych Komisja Rewizyjna nie dopatrzyta sie zadnych uchybien i niedociggnieé
w dziatalnosci Stowarzyszenia, w zwigzku z czym wniosta o udzielenie absolutorium dla
Zarzadu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Kraina Rawki”.

Na dzien 31.12.2021 r. sktad Komisji Rewizyjnej liczyt 8 osob.
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V. Postep we wdrazaniu LSR.

5.1 Stopien realizacji celow i wskaZznikow produktu LSR
W 2021 roku LGD ,Kraina Rawki” realizowata dziatania przewidziane w ramach:

- Celu ogdlnego 1. ,Kraina Rawki” mieszkarnicami silna
- Celu ogdlnego 2. Obszar LGD ,Kraina Rawki” atrakcyjny dla inwestorow.
- Celu ogdlnego 3. LGD ,Kraina Rawki” turystyczng markg regionu.

W roku 2021 udato nam sie zakonczy¢ i rozliczy¢ 3 projekty grantowe: ,Stworzenie
obiektéw petnigcych funkcje lokalnych muzedéw”, ,,Rozwdj ogdlnodostepnych miejsc rekreacji
dla dzieci i dorostych na obszarze LGD ,Kraina Rawki”” oraz ,,Rozwdj ogélnodostepnych miejsc
kulturalno integracyjnych na terenie dziatania LGD "Kraina Rawki"”. W ramach projektéw
zostaty zrealizowane zadania takie jak stworzenie lokalnych muzedéw, zakup wyposazenia,
remonty Swietlic wiejskich, budowa placéw zabaw i sitowni zewnetrznych.

LGD w 2021 roku przeprowadzito pie¢ naboréw wnioskéw o powierzenie grantéw
nr 1/2021/G, 2/2021/G, 3/2021/G, 4/2021/G, 5/2021/G. Nabory ogtoszono zgodnie
z harmonogramem naboréw wnioskédw w ramach dziatania 19.2 ,Wsparcie na wdrazanie
operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc”.

Nabér nr 1/2021/G
Czas trwania naboru: od 18-12-2020 do 08-01-2021r.
Zakres tematyczny naboru - Rozwdj ogolnodostepnej niekomercyjnej infrastruktury
turystycznej, rekreacyjnej, kulturalnej:

e 1.1.2 Rozwdj ogdlnodostepnych miejsc rekreacji dla dzieci i dorostych (limit Srodkow

225 000, 00 zt).

W ramach przedsiewziecia 1.1.2 z obszaru LGD zostato ztozonych 6 wnioskow na tgczng kwote
221 667,00 zt. Do dofinansowania wybrano wszystkie wnioski:

> 6 operacje zmiescity sie w limicie srodkéw (taczna kwota pomocy 221 697,00 zt).

Naboér nr 2/2021/G
Czas trwania naboru: od 18-12-2022 do 08-01-2021 r.
Zakres tematyczny naboru - Promowanie obszaru objetego LSR, w tym produktow lub ustug
lokalnych:

e 3.1.6 Realizacja operacji majacych na celu promocje obszaru. (limit Srodkow 141 249,

00 zt).

W ramach przedsiewziecia 3.1.6 z obszaru LGD zostato ztozonych 6 wnioskow na tgczng kwote
140 709, 20 zt. Do dofinansowania wybrano sze$¢ wnioskow, w tym:

> 6 operacji zmiescito sie w limicie srodkéw (taczna kwota pomocy 140 709,00 zt),

Nabér nr 3/2021/G
Czas trwania naboru: od 23-06-2021 do 14-07-2021r.
Zakres tematyczny naboru - Rozwdj ogdlnodostepnej niekomercyjnej infrastruktury
turystycznej, rekreacyjnej, kulturalnej:

e 1.1.1 Rozwdj ogdlnodostepnych miejsc kulturalno-integracyjnych (limit srodkéw 259

000,00 zt).

W ramach przedsiewziecia 1.1.1 z obszaru LGD zostaty ztozone 6 wnioski na tqczng kwote
277 380, 00 zt. Do dofinansowania wybrano wszystkie wnioski, w tym:

> 5 operacji zmiescito sie w limicie $rodkéw (tgczna kwota pomocy 236 931,00 zt).
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> 1 operacja nie miescita sie w limicie srodkéw, Rada obnizyta kwote wsparcia do
poziomu powodujacego, iz operacja miesci sie w limicie Srodkéw wskazanych
w ogfloszeniu.

Nabor nr 4/2021/G
Czas trwania naboru: od 23-06-2021 do 14-07-2021 r.
Zakres tematyczny naboru - Rozwdj ogdlnodostepnej niekomercyjnej infrastruktury
turystycznej, rekreacyjnej, kulturalnej:

e 1.1.2 Rozwdj ogdlnodostepnych miejsc rekreacji dla dzieci i dorostych (limit Srodkow

225 000,00 zt).

W ramach przedsiewziecia 1.1.2 z obszaru LGD zostato ztozonych 7 wnioskow na fgczng kwote
272 657,00 zt. Do dofinansowania wybrano wszystkie wnioski, w tym:

> 6 operacji zmiescito sie w limicie $rodkéw (faczna kwota pomocy 222 756, 00 zt).

> 1 operacja nie zmiescita sie w limicie wnioskdw

Naboér nr 5/2021/G
Czas trwania naboru: od 23-06-2021 do 14-07-2021 r.
Zakres tematyczny naboru - Stworzenie ofert spedzania wolnego czasu i podnoszenia
kompetencji dla oséb do 25 roku zycia i oséb w wieku 50+:

e 1.1.3 Stworzenie ofert spedzania wolnego czasu i podnoszenia kompetenciji dla oséb

do 25 roku zycia i oséb w wieku 50+ (limit srodkéw 216 664,00 zi).

W ramach przedsiewziecia 1.1.3 z obszaru LGD zostato ztozonych 8 wnioskow na faczng kwote
216 616,00 z, po wycofaniu 1 wniosku 167 682,00 zt. Jedna operacje zostata uznana za
niezgodng z Lokalng Strategig Rozwoju Do dofinansowania wybrano 6 wnioskéw, w tym:

> 6 operacji zmiescito sie w limicie srodkéw (taczna kwota pomocy 145 291,00 zt).

Zostaly przeprowadzone réwniez 2 nabory wnioskdw o przyznanie pomocy: 1/2021
i 2/2021.

Naboér nr 1/2021
Czas trwania naboru: od 23-06-2021 do 14-07-2021r.
Zakres tematyczny naboru - Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej:
e 2.1.1 Organizacja doradztwa prowadzonego przez ekspertow z zakresu pozyskiwania
funduszy z budzetu LGD na podjecie dziatalnosci gospodarczej. (limit Srodkéw
280 000,00 zt).
W ramach przedsiewziecia 2.1.1. z obszaru LGD zostat ztozony 4 wnioski na kwote
280 000,00 zt. Do dofinansowania wybrano 4 wnioski, w tym:
> 4 operacje zmiescity sie w limicie srodkéw (kwota pomocy 280 000,00 zi).

Naboér nr 2/2021
Czas trwania naboru: od 23-06-2021 do 14-07-2021r.
Zakres tematyczny naboru - Rozwijanie dziatalnosci gospodarczej:
e 2.1.2 Organizacja doradztwa prowadzonego przez ekspertow z zakresu pozyskiwania
funduszy z budzetu LGD na rozwdj dziatalnosci gospodarczej (limit Srodkéw
284 000,00 zi).
W ramach przedsiewziecia 2.1.2 z obszaru LGD zostat ztozony 4 wnioski na kwote
562 017,54 zt. Do dofinansowania wybrano 4 wnioski, w tym:
> 1 operacja zmiescita sie w limicie srodkéw (kwota pomocy 219 055,00 zi).
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Operacja wilasna

Dnia 6 wrzesnia 2021 r. Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Kraina Rawki” ztozyto
whiosek o przyznanie pomocy na realizacje operacji wiasnej pn. ,Aktywna i petna pasji Kraina
Rawki - organizacja warsztatéw”. Celem operacji jest zwiekszenie aktywnosci i integracji
mieszkancow obszaru LGD ,Kraina Rawki” poprzez organizacje cyklu warsztatow
rozwijajacych ich pasje. Przyznana kwota pomocy na operacje to 45 000,00 zt.

Ponizsze tabele przedstawiajg stan realizacji wskaznikéw na dzien 31.12.2021 roku.

Wskazniki zrealizowane oznaczajg liczbe operacji oraz zadan grantowych, na ktére
w 2021 roku zostaty podpisane umowy 0 przyznaniu pomocy.
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Tabela nr 2: Stopien realizacji celu ogdlnego 1 i wskaznikéw LSR.

NAZWA WSKAZNIKA PRODUKTU WARTOSC Z WARTOSC Z

JEDNOSTKA MIARY JEDNOSTKA
MIARY

1.1.1 Rozwoj ogdlnodostepnych miejsc Liczba rozwinietych ogdlnodostepnych miejsc
kulturalno - integracyjnych kulturalno-integracyjnych

20 sztuk 807 762,32 20 sztuk 875 372,00
1.1.2 Rozwdj ogolnodostepnych miejsc Liczba wybudowanych ogolnodostepnych miejsc
rekreacji dla dzieci i dorostych rekreacji dla dzieci i dorostych

! Y ! Y 34 sztuki L EHEA1 ZRLgsh 29 sztuk 1 288 795,00

1.1.3 Stworzenie ofert spedzania wolnego Liczba stworzonych ofert spedzania wolnego
czasu i podnoszenia kompetencji dla oséb do czasu i podnoszenia kompetencji dla 0séb w
25 roku zycia i oséb w wieku 50+ wieku do 25 roku zycia i osob w wieku 50+ 14 sztuk 323 459,16 15 sztuk 262 200,00
1.1.4 Organizacja wydarzen integrujacych Liczna wydarzen integrujacych mieszkancow i
mieszkancow i rozwijajacych ich pasje rozwijajacych ich pasje

2 sztuki 135 000,00 2 sztuki 45 000,00
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Tabela nr 3: Stopien realizacji celu ogdlnego 2 i wskaznikow LSR.

NAZWA WSKAZNIKA PRODUKTU WARTOSC Z WARTOSC Z

JEDNOSTKA MIARY JEDNOSTKA
MIARY

2.1.1 Organizacja doradztwa Liczba operacji polegajacych na utworzeniu
przeprowadzonego przez ekspertow z nowego przedsiebiorstwa w wyniku
zakresu pozyskiwania funduszy z budzetu udzielonego doradztwa
LGD na podjecie dziatalnoéci gospodarczej. 18 sztuk 1347 803,92 13 sztuk 840 000,00
2.1.2 Organizacja doradztwa Liczba operacji polegajacych na rozwoju
prowadzonego przez ekspertow z zakresu istniejacego przedsiebiorstwa w wyniku
pozyskiwania funduszy z budzetu LGD na udzielonego doradztwa.
rozwdj dziatalnosci gospodarczej. 11 sztuk 2 422 835,96 11 sztuk 2 509 441,00
2.1.3 Podnoszenie wiedzy i kompetencji Liczba zrealizowanych projektow wspotpracy
mieszkancow w zakresie miedzynarodowej
przedsiebiorczosci.

2 sztuki 300 000,00 2 sztuki 296 955,00
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Tabela nr 4: Stopien realizacji celu ogdlnego 3 i wskaznikéw LSR.

NAZWA WSKAZNIKA PRODUKTU WARTOSC Z WARTOSC Z
JEDNOSTKA MIARY JEDNOSTKA MIARY

3.1.1 Podejmowanie lub rozwdj dziatalnosci Liczba operacji polegajacych na
majacych na celu $wiadczenia ustug noclegowych utworzeniu nowego lub rozwoju
w tym podejmowanie dziatalnosci przez osoby z lstnlejqc,eg'o przed§|eb|orstwa majacych 4 sztuki 478 957,08 3 sztuki 427 710,00
grup na celu swiadczenie ustug noclegowych

w tym liczba podjetych dziatalnosci przez

osoby z grup defaworyzowanych.
3.1.2 Budowa infrastruktury turystycznej. Liczba operacji polegajacych na budowie

infrastruktury turystycznej. 2 sztuki 71 971,64 2 sztuki 81 792,00
3.1.3 Organizacja szkolen z zakresu podniesienia Liczba przeprowadzonych szkolen.
wiedzy mieszkancow nt. dziatalnosci w sferze 1 sztuka 5 000,00 1 sztuka 2 945,73
turystyki.
3.1.4 Re.all.zaCJa prz§d5|ew2|elc majacych na celu Liczba pr.‘ZEIdSIQWZIQ(.: ma]qcyc,h na celu 9 sztuk 764 606,96 5 sztuk 419 602,00
renowacje i promocje zabytkow. renowacje i promocje zabytkow.
3.1.5 Budowa obiektéw petnigcych funkcj Budowa obiektéw petnigcych funkcj

5 el = e/ & 2 sztuki 79 189,72 2 sztuki 90 000,00

lokalnych muzeéw lokalnych muzeow
3.1.6 Realizacja operacji majacych na celu Liczba operacji majacych na celu K K
promocje obszaru. promocije obszaru. 18 sztu 455 621,84 20 sztu 492 813,00
3.1.7 Promocja waloréw turystycznych regionu I‘;:;zglgfp:;isllzowanych projektow 2 sztuki 400 000,00 1 sztuka 53 219,00
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5.2 Stopien realizacji budzetu

W zwigzku ze zmiang Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 budzet
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Kraina Rawki” na lata 2014-2020 wynosi
11 110 640 ztotych, co pozwala ubiegac sie o srodki w wysokosci 8 572 000 zt na wdrazanie
LSR (poddziatanie 19.2), 1 785 000 zt na funkcjonowanie i aktywizacje (poddziatanie 19.4)
oraz 700 000 zt na projekty wspotpracy (poddziatanie 19.3).

W ramach poddziatania 19.4 s$rodki przeznaczone byly gtdwnie na biezgce koszty
prowadzenie biura i wynagrodzenia pracownikéw. Zestawienie rzeczowo - finansowe
funkcjonowania biura LGD "Kraina Rawki" oraz aktywizacji spotecznosci lokalnych w ramach
poddziatania 19.4 "Wsparcie na rzecz kosztdw biezacych i aktywizacji" objetego Programem
Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 ujete w tabeli nr 5 obejmuje okres realizacji
wydatkow od stycznia do grudnia 2020 roku.

Realizacja rzeczowa i finansowa zaplanowanego budzetu w ramach poddziatania
19.2 trwata od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 r. Zadania grantowe wybrane
do dofinansowania w 2021 roku bedg realizowane poprzez projekty grantowe w 2022 roku.
Srodki w ramach projektéw grantowych zostaty wykorzystane na realizacje celu ogélnego I -
»Kraina Rawki” mieszkancami silna, oraz celu ogdlnego III - LGD ,Kraina Rawki” turystyczng
marka regionu.

Tabele nr 6-8 obrazujg poziom realizacji budzetu dla celéw ogoélnych 1-3 w ramach
poszczegdlnych przedsiewzie¢ w 2021 roku. Wskazane $rodki dotyczg operacji wybranych
do dofinansowania, na ktére zostaty podpisane umowy o przyznaniu pomocy przez Urzad
Marszatkowski.
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Tabela nr 5: Zestawienie rzeczowo-finansowe funkcjonowania biura LGD ,Kraina Rawki” - wydatki poniesione do konca 2021 roku.

Organizacja spotkan konsultacyjnych i konferencji informacyjno - promocyjnych,

50 000,00 zt 11 864,36 zt 85 580,52 zt
materiaty informacyjne, promocyjne, materiaty biurowe, art. spozywcze.
1.2 !’rowadzenle' strony |!1ternetoweJ ,| profilu L.GD .na portalf_l 'spo’feczno,scmyvym, ' 50 000,00 zt 2 347,52 74 30 274,13 74
informowanie o terminach naboréw, organizacja szkolen i wydarzen animacyjnych
1.3 Ocena jakosci doradztwa - ankiety i ewaluacja LSR 15 000,00 zt - 59,04 zt
1.4 Inne zadania 10 000,00 zt 5 155,77 zt 6 209,13 zt
2.1.1 Szkolenia pracownikow 12 000,00 zt 761,02 zt 3 956,02 zt
2.1.2 Inne zadania 3 000,00 zt 0,00 zt 376,00 zt
Wynagrodzenie pracownikow 1 200 000,00 zt 195 835,86 zt 838 701,29 zt
Szkolenia 45 000,00 zt 1 940,00 zt 69 409,03 zt
Koszty biezace prowadzenia biura 175 000,00 zt 44 818,46 zt 196 730,57 zt
4.2 Materiaty biurowe, artykuty spozywcze, artykuty przemystowe 15 000,00 zt 3 487,47 zt 16 415,07 zt
4.3 Podroéze stuzbowe 40 000,00 zt 3 225,94 zt 24 941,26 zt
Inne zadania 10 000,00 zt 7 268,10 zt 24 231,31 zt
Szkolenia/warsztaty 20 000,00 zt 3 635,10 zt 18 750,46 zt
5.2 Inne zadania 5 000,00 zt 2 800,00 zt 9 944,18 zt
RAZEM 1 650 000 zt 283 139,60 zt 1 325 578,01 zt
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Tabela nr 6: Poziom realizacji budzetu LSR w ramach celu ogdlnego 1

1.1.1 Rozwdj ogdlnodostepnych
miejsc kulturalno - integracyjnych

1.1.2 Rozwdj ogdlnodostepnych
miejsc rekreacji dla dzieci i dorostych

1.1.3 Stworzenie ofert spedzania
wolnego czasu i podnoszenia
kompetencji dla oséb do 25 roku
zycia i oséb w wieku 50+

1.1.4 Organizacja wydarzen
integrujacych mieszkancow i
rozwijajacych ich pasje

NAZWA WSKAZNIKA PRODUKTU

Liczba rozwinietych
ogolnodostepnych miejsc
kulturalno-integracyjnych

Liczba wybudowanych
ogolnodostepnych miejsc
rekreacji dla dzieci i dorostych

Liczba stworzonych ofert
spedzania wolnego czasu i
podnoszenia kompetencji dla
0s6b w wieku do 25 roku zycia i
0sob w wieku 50+

Liczna wydarzen integrujacych
mieszkancow i rozwijajacych ich
pasje

WARTOSC Z
JEDNOSTKA
MIARY

20 sztuk

34 sztuki

14 sztuk

2 sztuki

807 762,32

1684 791,34

323 459,16

135 000,00

WARTOSC
Z
JEDNOSTK
A MIARY

20 sztuk

29 sztuk

15 sztuk

2 sztuki

875 372,00

1 288 795,00

262 200,00

45 000,00
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Tabela nr 7: Poziom realizacji budzetu LSR w ramach celu ogdlnego 2.

NAZWA WSKAZNIKA PRODUKTU WARTOSC Z WARTOSC Z KWOTA

JEDNOSTKA JEDNOSTKA
MIARY MIARY
2.1.1 Organizacja doradztwa Liczba operacji polegajacych na
przeprowadzonego przez ekspertéw z utworzeniu nowego przedsiebiorstwa w
zakr_esu pozysklwanl_a fl_.lndu_szy z N wyniku udzielonego doradztwa 18 sztuk 1 347 803,92 13 sztuk 840 000,00
budzetu LGD na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.
2.1.2 Organizacja doradztwa Liczba operacji polegajacych na rozwoju
prowadzonego przez ekspertéw z istniejacego przedsiebiorstwa w wyniku
zakresu pozyskiwania funduszy z udzielonego doradztwa.
gospodarczej.
2.1.3 Podnoszenie wiedzy i Liczba zrealizowanych projektow
kompetencji mieszkancéw w zakresie wspotpracy miedzynarodowej
przedsiebiorczosci. 2 sztuki 300 000,00 2 sztuki 296 955,00
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Tabela nr 8: Poziom realizacji budzetu LSR w ramach celu ogdlnego 3.

NAZWA WSKAZNIKA PRODUKTU WARTOSC Z WARTOSC Z

JEDNOSTKA JEDNOSTKA
MIARY MIARY
3.1.1 Podejmowanie lub rozwdj dziatalnosci Liczba operacji polegajacych na utworzeniu nowego lub
majacych na celu $wiadczenia ustug rozwoju istniejacego przedsiebiorstwa majacych na celu . .
noclegowych w tym podejmowanie $wiadczenie ustug noclegowych w tym liczba podjetych 4 sztuki 478 957,08 3 sztuki 427 710,00
dziatalnosci przez osoby z grup dziatalnosci przez osoby z grup defaworyzowanych.
3.1.2 Budowa infrastruktury turystycznej. Liczba opergcy polegajacych na budowie infrastruktury 2 sztuki 71 971,64 2 sztuki 81 792,00
turystycznej.
3.1.3 Organizacja szkolen z zakresu Liczba przeprowadzonych szkolen.
podniesienia wiedzy mieszkancow nt. 1 sztuka 5 000,00 1 sztuka 2 945,73
dziatalnosci w sferze turystyki.
3.1.4 Reallza<.:Ja. przed5|§w2|ec ma’Jacych na Liczba p.rzedsu:w%lec majacych na celu renowacje i 9 sztuk 764 606,96 5 sztuk 419 602,00
celu renowacje i promocje zabytkow. promocje zabytkdow.
3.1.5 Budowa o?lektow petnigcych funkcje Budowa obiektédw petnigcych funkcje lokalnych muzeéw 2 sztuki 79 189,72 2 sztuki 90 000,00
lokalnych muzedéw
3.1.6 R(—*j'a//zaCJa operacji majqcych na celu Liczba operacji majacych na celu promocje obszaru. 18 sztuk 455 621,84 20 sztuk 492 813,00
promocje obszaru.
.1, I 5 Liczb li h jekto ol
3.1.7 Promocja waloréw turystycznych iczba zrealizowanych projektow wspotpracy 2 sztuki 400 000,00 1 sztuka 53 219,00

regionu
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5.3 Realizacja Planu Komunikacji

W zwigzku z planowanymi naborami w 2021 roku, LGD ,Kraina Rawki”
zorganizowata w dniu 21 czerwca 2021 roku spotkanie informacyjne z potencjalnymi
beneficjentami chcgcymi uzyskac informacje dotyczace dofinansowania w ramach naboréw
otwartych. Dofinansowanie w naborach grantowych mozna bylo uzyska¢ na zadania
z zakresu rozwijania ogdlnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej,
rekreacyjnej i kulturalnej, zachowania dziedzictwa lokalnego, wzmacniania kapitatu
spofecznego oraz promowania obszaru objetego LSR.

Skuteczno$¢ przekazywania informacji na temat dziatalnosci i promocji LGD oraz
dziatan zwigzanych z wdrazaniem LSR mozna zmierzy¢ miedzy innymi na podstawie
licznika odwiedzin strony internetowej.

W analizowanym okresie byly prowadzone dziatania komunikacyjne zwigzane
z informowaniem o planowanych konkursach. Jako $rodek przekazu informacji
wykorzystywana byta strona internetowa LGD, oficjalny profii LGD na portalu
spotecznosciowym Facebook oraz lokalna prasa. Plakaty informacyjne byly takze
zamieszczone na stronach internetowych gmin cztonkowskich oraz rozwieszane w urzedach
gmin i siedzibach instytucji uzytecznosci publicznej. Ogtoszenia o konkursach znalazty sie
takze w lokalnych gazetach. tacznie pojawity sie 14 artykutdw w nastepujacych gazetach:
»,Gtos Rawy Mazowieckiej i okolicy”, ,Gtos Skierniewic i okolicy” oraz ,Gtos Zyrardowa
i okolicy”. Szczegdty zasiegu dziatan komunikacyjnych przedstawione sg w ponizszych
tabelach nr9i 10.

Tabela nr 9: Zasieg dziatan komunikacyjnych dotyczacych spotkan informacyjnych dot.
Planowanych konkursow.

ZRODLO DANYCH ZASIEG

Licznik wys$wietlen artykutu na profilu 2186
Facebook

Liczba artykutdw o spotkaniu

) . . . 14
informacyjnym na stronach urzedéw gmin

Liczba plakatow o naborach w siedzibach

.. . . 13
instytucji uzytecznosci publicznej

W ramach realizacji planu komunikacji zostaty takze wydane cztery numery
biuletynu informacyjnego ,Wiesci z Krainy Rawki”. Biuletyn jest bezptatny i dostepny
w Urzedach Gmin z obszaru dziatania Stowarzyszenia i biurze LGD oraz w wersji
elektronicznej na stronie internetowej LGD.
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WIESCI
Z "KRAINY RAWKI"

BIJLETYN NR 4/2021

_ WIESCI WIESCI ) WIESCI
Z "KRAINY RAWKI Z "KRAINY RAWKI" Z"KRAINY RAWKI"

BIULETYN NR 1/2021
BIULETYN NR 2/2021 BIULETYN NR 3/2021

N Lo

L.. b
“ _b
5

-
.

Rys. 1 Biuletyn informacyjny ,Wiesci z Krainy Rawki”

Nalezy uznaé, ze wykorzystane przez LGD ,Kraina Rawki” kanaty komunikacji
pozwolity na dotarcie do szerokiego grona odbiorcéw, a sposdb przygotowania materiatéw
informacyjnych byt skuteczny i pozwolit na podniesienie poziomu wiedzy o dziataniach
realizowanych przez LGD oraz zatozeniach Lokalnej Strategii Rozwoju i mozliwosciach
uzyskania dofinansowania.

W pazdzierniku w Ogrodzie R6zanym na Zarzeczu odbylo sie pierwsze ,Rd6zobranie”.
W warsztatach wzieto udziat 20 osdb. Uczestnicy wspdlnie zebrali owoce dzikiej rozy
i poznali jej wiasciwosci, techniki obrébki oraz sposoby na wykorzystywanie jej w kuchni,
a takze wymienili sie doswiadczeniami i wiedzg. Warsztat odbyly sie w ramach realizacji
Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2014-2020 w ramach poddziatania 19.4 "Wsparcie na
rzecz kosztéw biezacych i aktywizacji".

W grudniu odbyto sie szkolenie pt. ,Rola i zadania Lokalnej Grupy Dziatania
w realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju”, ktore skierowane byto do cztonkow Rady i Zarzadu
LGD ,Kraina Rawki” oraz pracownikow biura. Podczas szkolenia omowione zostaty tematy
zZwigzane ze zmianami w rozporzadzeniu w sprawie szczegotowych warunkow i trybu
przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania ,Wsparcie przygotowawcze”
objetego Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020; Interwencjg
LEADER w Planie Strategicznym dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 (cele,
potrzeby, zakresy i formy wsparcia) oraz koncepcjami Smart Village.

Analizujac powyzsze dziatania Biuro LGD wykonuje swojg prace na wysokim
poziomie. Doradztwo prowadzone jest zgodnie z planem i przynosi oczekiwane skutki.
Biuro aktywnie angazuje sie w promocje, organizacje dziatan na rzecz mieszkancow
i beneficjentow obszaru LGD, a takze uczestniczy w imprezach organizowanych przez
samorzady i organizacje pozarzadowe. Aktywna dziatalno$¢ na profilu spotecznosciowym
Facebook oraz wydawanie biuletynéw zaspokaja potrzeby informacyjne spotecznosci
lokalnej.

Szczegotowy stopien realizacji planu komunikacji w 2021 roku przedstawia ponizsza
tabela.
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Tabela nr 10: Realizacja planu komunikacji.

1,

Poinformowanie o
planowanych
konkursach

Poinformowanie o
wynikach konkursow

Ogtoszenie na tablicach informacyjnych w siedzibach
instytucji uzytecznosci publicznej.

Artykuty w prasie lokalnej.

Artykuty na stronie internetowej LGD.

Aktualnosci na stronach internetowych urzedéw gmin z
linkiem do www LGD.

Artykuty na profilu LGD na portalu spotecznosciowym.

Spotkanie informacyjne dla grupy docelowej konkursu.

Artykuty na stronie internetowej LGD.

Artykuty na profilu LGD na portalu spotecznosciowym.

Liczba instytucji, w ktérych umieszczono
ogfoszenie

Liczba artykutow

Liczba wejs¢ na strone internetowq z
artykutem

Liczba zamieszczonych aktualnosci

Liczba osdb, ktdore zobaczyty artykut

Liczba spotkan

Liczba wejs¢ na strone internetowg z
artykutem

Liczba osdb, ktdre zobaczyty artykut

12

100

168

180

13

469

14

2 186

378

1535
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Poinformowanie o
planowanych i
dokonanych zmianach

Podsumowanie
dotychczas
zrealizowanych dziatan
4. oraz przedstawienie
dziatan planowanych

Artykuty na stronie internetowej LGD

Artykuty na profilu LGD na portalu spotecznosciowym.

Artykuty w prasie lokalnej.

Artykuty na stronie internetowej LGD.

Aktualnosci na stronach internetowych urzedéw gmin z
linkiem do www LGD.

Artykuty na profilu LGD na portalu spotecznosciowym.

Spotkanie/warsztaty/szkolenia dla grup
defaworyzowanych okreslonych w LSR.

Bezptatny biuletyn LGD w wersji papierowej i
elektronicznej.

Warsztat refleksyjny nad realizacjg LSR

Spotkania informacyjno-promocyjne

Liczba wejs¢ na strone internetowaq z
artykutem

Liczba osdb, ktdre artykut zobaczyty

Liczba artykutow

Liczba wejs$¢ na strone internetowq z
artykutem

Liczba zamieszczonych aktualnosci

Liczba osdb, ktdére zobaczyty artykut

Liczba spotkan

Liczba wydanych biuletynow

Liczba przeprowadzonych warsztatow

Liczba spotkan informacyjno-promocyjnych

0

80

90

91

2 399

16

1863

12

94 081
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5.4 Realizacja projektow wspolpracy

W dniu 25 pazdziernika 2021 r., w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa
tddzkiego, Zarzad Stowarzyszenia podpisat umowe o przyznanie pomocy na projekt
wspotpracy pt. ,Bocian Biaty w krajobrazie polskiej wsi” w ramach poddziatania 19.3
~Przygotowanie i realizacja dziatan w zakresie wspotpracy z lokalng grupg dziatania”
objetego Programem Rozwoju Obszaréow Wiejskich na lata 2014-2020. Projekt bedzie
realizowany wspdlnie z sgsiednim LGD - ,Gniazdo”.

Celem projektu jest rozwdj infrastruktury oraz wzrost kompetencji turystycznych
wsréd mieszkancow obszardw, na ktorych dziatajg LGD "Kraina Rawki" i LGD - "Gniazdo"
poprzez naprawe i budowe nowych gniazd bociana biatego, organizacje wyjazdu
studyjnego do Wioski Bocianiej w Niedzwiedzicach oraz wydanie publikacji edukacyjnej na
temat bociana biatego. Projekt realizowany bedzie w okresie listopad 2021 r. — grudzien
2022 r.

Wysokos$¢ dofinansowania dla catego projektu wynosi 97 733,00 zt. Kwota
przeznaczona na realizacje operacji dla LGD ,Kraina Rawki” wynosi 53 219,00 zi.

VI. Badanie satysfakcji mieszkancow za rok 2021.
6.1 Opis grupy badanej

Badanie zostato przeprowadzone w okresie 17-22 stycznia 2022 roku. Badanie
miato na celu poznanie opinii mieszkancédw na temat warunkdéw zycia w ich gminach.

W badaniu uczestniczyty 74 osoby, byli to mieszkancy osmiu gmin z obszaru
dziatania LGD ,Kraina Rawki”: Biata Rawska - 4 ankietowanych, Cieladz - 2 osoby, Kowiesy
- 12, Puszcza Marianska - 37, Rawa Mazowiecka - 4 ankietowanych, Regnéw - 2 osoby,
Wiskitki - 12 oraz Zelechlinek - 1 osoba. Wéréd mieszkancéw bioracych udziat w badaniu
70% stanowity kobiety, a 30% mezczyzni. W badanej grupie najwiecej byto osdéb
w przedziale wiekowym: 35-50 lat (57%), nastepnie powyzej 50 lat (20%), 25-34 lata
(19%), oraz osoby do 25 roku zycia (4%).

Wedtug statusu na rynku pracy rozktad ankietowanych przedstawia sie nastepujaco:

1% 3% B Osoba (fizyczna, prawna lub inna) prowadzaca dziatalnos¢
\‘ gospodarczg

B Zatrudniony/a poza rolnictwem

M Zatrudniony/a w rolnictwie

B Osoba bezrobotna

B Emeryt/Emerytka

B Uczacy sie/studiujacy

inne

Wykres nr 9. Rozktad ankietowanych ze wzgledu na status na rynku pracy.

Ponad potowa 0s6b biorgcych udziat w badaniu jest zatrudniona poza rolnictwem.
W rolnictwie pracuje 7% ankietowanych, 12% badanych prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza.
Kolejne grupy stanowig emeryci - 8% ankietowanych oraz osoby bezrobotne - 4%
ankietowanych. Pozostatg grupe stanowig osoby uczace sie i studenci - 1%.

Wedtug podziatu ankietowanych ze wzgledu na wyksztatcenie 45% o0sob posiada
wyksztatcenie wyzsze magisterskie, 22% o0s6b - Srednie, 17% o0s06b licencjat/inzynier,
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5% policealne oraz 8% zasadnicze zawodowe. 3% o0sOb posiada wyksztatcenie
podstawowe. Dokfadny, procentowy rozktad ankietowanych przedstawia ponizszy wykres.

W wyzsze magisterskie
M Srednie

M licencjat, inzynier

M zasadnicze zawodowe

M policealne

M podstawowe

Wykres nr 10. Rozkfad ankietowanych ze wzgledu na wyksztatcenie.

6.2 Wyniki badania ankietowanego

Pierwsze pytanie tematyczne dotyczyto oceny stopnia, w jakim ankietowani
zgadzajq sie lub nie ze stwierdzeniem ,moja gmina jest dobrym miejscem do zycia,
w ktérym moge realizowacé wszystkie swoje podstawowe potrzeby”.

30
24
25
20 15 15 16
15
10
4
5
0 I
Zdecydowanie tak Raczej tak Troche tak/Troche Raczej nie Zdecydowanie nie
nie

Wykres nr 11. Rozktad ankietowanych wedtug oceny stwierdzenia ,, W jakim stopniu zgadza sie Pan/Pani lub nie zgadza
ze stwierdzeniem , moja gmina jest dobrym miejscem do zycia, w ktérym moge realizowaé
wszystkie swoje podstawowe potrzeby”.

Badani najczesciej wybierali odpowiedz ,troche tak/troche nie” - 24 oséb, oraz
.zdecydowanie tak” i ,raczej tak” - po 15 o0s6b. Mniejsza cze$¢ ankietowanych
odpowiedziata ,raczej nie” - 16 o0sdb oraz ,zdecydowanie nie” - 4 os6b uznajac, ze ich
miejsce zamieszkania nie jest dobrym miejscem do zycia. Odpowiedzi te moga oznaczac,
ze czes$¢ elementéw pozwala oceni¢ gmine jako miejsce dobre do zycia, ale sq réwniez
obszary, w ktérych zycie w danej gminie nie stwarza mozliwosci do realizowania
podstawowych potrzeb badanych.

Drugie pytanie oceniato stwierdzenie ,w ostatnim roku warunki do zycia w mojej
gminie poprawity sie”.
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20

18 18
16
15
12
10

10

5 I

0

Zdecydowanie tak Raczejtak  Troche tak/Troche nie  Raczej nie Zdecydowanie nie

Wykres nr 12. Rozktad odpowiedzi ankietowanych na pytanie ,,W jakim stopniu zgadza sie Pan/Pani lub nie zgadza ze
stwierdzeniem ,,w ostatnim roku warunki do zycia w mojej gminie poprawity sie”.

Odpowiadajac na drugie pytanie, 28 osdb uznato, ze warunki do zycia w ich gminie
poprawity sie (,zdecydowanie tak” - 10 oso6b i ,raczej tak” - 18 osdb). 16 osob udzielito
odpowiedzi ,troche tak/troche nie, 18 ankietowanych odpowiedziato ,raczej nie”, a 12 os6b
~zdecydowanie nie”.

Kolejne pytanie dotyczylo oceny swojej gminy pod wzgledem roznych
czynnikow/dziatan, ktore przedstawia ponizszy wykres.

EBardzo dobrze ®Dobrze ®Zle MBardzoZle M Trudno powiedzie¢ M Nie mam zdania

Sprzyjajacych warunkéw dla przedsiebiorcdw i prowadzenia firmy
Mozliwosci zatrudnienia poza rolnictwem

Dziatari na rzecz oséb po 50 roku zycia

Dziatan na rzecz oso6b przed 25 rokiem zycia

Zaangazowania mieszkaricow w rozwigzywanie lokalnych probleméw
Infrastruktury drogowej

Infrastruktury i oferty kulturalnej, sportowej oraz rekreacyjnej
Promocja dziedzictwa kulturowego, zasobow naturalnych i turystyki

Atrakcyjnosci turystycznej

Woykres nr 13. Rozktad odpowiedzi ankietowanych na pytanie ,Jak obecnie ocenia Pan/Pani swojg gmine pod wzgledem
wymienionych czynnikdéw/dziatan”.

W wiekszosci czynniki opiniowane przez mieszkancéw zostaty ocenione na
podobnym poziomie zaznaczajac gtéwnie odpowiedzi ,dobrze” oraz ,zle”. Zle i bardzo zle
oceniono przede wszystkim dziatania na rzecz oséb przed 25 rokiem zycia, mozliwosci
zatrudnienia poza rolnictwem, zaangazowanie mieszkancow w rozwigzywanie lokalnych
probleméw oraz promocje dziedzictwa kulturowego, zasobdéw naturalnych i turystyki.
Ankietowani najlepiej wyrazili sie o atrakcyjnosci turystycznej oraz dziataniach na rzecz
0s6b po 50 roku zycia.

W nastepnym pytaniu ankietowani zostali poproszeni o ustosunkowanie sie do
konkretnych stwierdzen dotyczacych 2021 roku.
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Na terenie mojej gminy sg sprzyjajace warunki dla turystéw i oséb
przyjezdnych

W mojej gminie chetnie inwestujg przedsiebiorcy
Na terenie mojej gminy moge rozwija¢ si¢ zawodowo
Potrafie wskazaé najwazniejsze atrakcje turystyczne w okolicy

Znam najwazniejsze fakty historyczne dotyczgce mojej miejscowosci/gminy
Jestem cztonkiem rady/komitetu (np. w szkole, klubie sportowym,
przedsiebiorstwie)
Mam mozliwosci, by wypowiadac sie na temat waznych zagadnien
(dotyczacych gminy i mojej miejscowosci)
Naleze do nieformalnej grupy spotecznej (kota gospodyn etc.)
Naleze do stowarzyszenia/organizacji pozarzagdowej (stowarzyszenie,
fundacja)

Biore udziat w przygotowywaniu gminnych wydarzen (sam albo w ramach
grupy, do ktérej nalezeg)

Uczestnicze w wydarzeniach organizowanych przez gmine (kulturalnych,
rekreacyjno-sportowych, obchodach $wiat etc.)

M nie wiem M nie M tak

Wykres nr 14. Rozktad odpowiedzi ankietowanych na pytanie ,Prosze ustosunkowac sie do ponizszych stwierdzen
dotyczacych ostatniego roku”.

Zdecydowana wiekszos¢ - 61 osoby potrafig wskaza¢ najwazniejsze atrakcje
turystyczne okolicy, a 57 oséb zna najwazniejsze fakty historyczne swojej okolicy.
W wydarzeniach organizowanych przez gmine uczestniczylo 56 ankietowanych o0sob,
w tym 38 osdéb brato udziat w przygotowywaniu tych wydarzen. Ponad potowa badanych
(59 o0so6b) uznata, ze ma mozliwos¢ wypowiada¢ sie na temat waznych zagadnien
dotyczacych gminy i swojej miejscowosci. 24 oséb nalezy do stowarzyszen i organizacji
pozarzadowych, a 23 ankietowanych osoéb nalezy do nieformalnej grupy spotecznej.
Cztonkami rady/komitetu zadeklarowato sie tylko 13 osdéb. Opinie na temat mozliwosci
rozwoju zawodowego na terenie zamieszkiwanej gminy byty negatywne - 48 0sdb nie widzi
dla siebie takiej mozliwosci. Wiekszos¢ ankietowanych uwaza, ze na terenie ich gminy nie
ma warunkow sprzyjajacych turystom i osobom przyjezdnym. Zdecydowana wiekszos¢
0s0b (49) uwaza, ze przedsiebiorcy niechetnie inwestujg na terenie ich gmin.

Kolejne pytanie dotyczyto oceny warunkdw zycia w gminie.

B Zdecydowanie tak
B Tak

B Trudno powiedzie¢
 Nie

B Zdecydowanie nie

Wykres nr 15. Rozktad odpowiedzi ankietowanych na pytanie ,,Czy jest Pan/Pani zadowolona/y z warunkdéw zycia
w Panskiej gminie”
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Ponad potowa ankietowanych stwierdzita, ze sg oni zadowoleni z warunkdéw zycia
w swojej gminie. Odpowiedz ,zdecydowanie tak” zaznaczyto 12%, a ,raczej tak” 42%.
Niezadowoleni stanowig 39% mieszkancow - ,raczej nie” zaznaczyto 32% ankietowanych
oraz ,zdecydowanie nie” zaznaczyto 7% ankietowanych. 7% zaznaczyto odpowiedz ,trudno
powiedziec¢”.

Nastepne pytanie dotyczyto rozwazan ankietowanych co do zmiany miejsca
zamieszkania.

W Tak
H Nie

= Moze

Wykres nr 16. Rozktad odpowiedzi ankietowanych na pytanie: , Czy rozwaza Pan/Pani zmiane miejsca zamieszkania?”

Wiekszo$¢ ankietowanych - 58% dobrze czuje sie w swojej gminie i nie rozwaza
zmiany miejsca zamieszkania. Nad przeprowadzka zastanawiajg sie 26% osob, a osoby
niezdecydowane stanowig 16% badanych.

W przypadku, gdy ankietowani odpowiedzieli, ze zastanawiajg sie nad zmiang
miejsca zamieszkania, kolejne pytanie dotyczyto powoddw, ktore skionity ankietowanego
do podjecia takiej decyzji. Na pytanie wielokrotnego wyboru uzyskaliSmy
72 odpowiedzi.

Inne

Powody osobiste/rodzinne

Brak perspektyw zawodowych

Utrudniony dostep do placéwek opieki nad dzieémi
Trudny dostep do intytucji kultury

Trudny dostep do edukacji

Wykres nr 17. Rozktad ankietowanych ze wzgledu na powody zmiany miejsca zamieszkania.

Analizujac odpowiedzi na powyzsze pytanie okazato sie, iz najczestszymi powodami
sktaniajagcymi mieszkancéow do zmiany miejsca zamieszkania jest brak perspektyw
zawodowych (22 osoby) oraz powody osobiste i rodzinne (16 oséb). Odpowiedz ,trudny
dostep do edukacji” zaznaczyto 9 o0soéb, ,utrudniony dostep do placéowek opieki nad
dzie¢mi” — 10 osdb, ,powody osobiste/rodzinne” - 16 0s6b oraz inne powody - 6 0sob.

Nastepnie mieszkancy obszaru LGD zostali zapytani czy w 2021 roku osobiscie
korzystali z obiektéw finansowanych ze srodkdéw unijnych.
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B Tak m Nie ® Nie wiem

Wykres nr 18. Rozktad odpowiedzi ankietowanych na pytanie: , Czy Pan/Pani osobiscie korzystata/a z infrastruktury /
obiektow finansowanych ze srodkéw unijnych w ostatnim roku”.

Ponad potowa ankietowanych - 62%, korzystata =z infrastruktury/obiektow
finansowanych ze srodkdw unijnych w ostatnim roku. Z obiektéw tych nie korzystato 33%
mieszkancow a 5% nie wie czy korzystato z takich obiektéw.

W kolejnym pytaniu ankietowani zostali poproszeni o ocene zainteresowania
mieszkancow projektami zwigzanymi z poprawg infrastruktury.

B Zdecydowanie tak M Raczejtak ™ Troche tak/Troche nie M Raczej nie M Zdecydowanie nie

4% _ 1%

Woykres nr 19. Rozktad odpowiedzi ankietowanych na pytanie: Czy Pani/Pan zdaniem projekty zwigzane z poprawg
infrastruktury cieszg sie zainteresowaniem mieszkancow”.

Znaczna cze$¢ ankietowanych uznata, ze projekty infrastrukturalne cieszg sie
zainteresowaniem mieszkancéw, z czego - 42% o0s6b uznato, ze projekty zwigzane
z poprawg infrastruktury ,zdecydowanie” cieszq sie zainteresowaniem mieszkancéw, a 6%
mieszkancow uznato, ze takie projekty ,raczej” cieszq sie zainteresowaniem. 4% o0s6b
uznato, ze raczej nie, a 1%, ze zdecydowanie nie cieszg sie zainteresowaniem. Dla 7%
0so6b zainteresowanie to byto trudne do ocenienia.

W kolejnym punkcie pytano mieszkancow o uczestnictwo w szkoleniach,
spotkaniach czy festynach finansowanych ze $rodkéw unijnych.

31|Strona



W Tak
M Nie

1 Trudno powiedziec¢

Wykres nr 20. Rozktad odpowiedzi ankietowanych na pytanie ,,Czy Pan/Pani osobiscie korzystat/a z projektow takich jak
szkolenia, spotkania, festyny finansowanych ze srodkdw unijnych w ostatnim roku”.

Ponad poftowa ankietowanych mieszkancow (47%) na to pytanie odpowiedziata, ze
nie korzysta z projektéw takich jak szkolenia, spotkania, festyny. Osoby korzystajace
z projektow finansowanych ze srodkow unijnych stanowig 33% ankietowanych, natomiast
18% nie do konca wie, czy korzystata z takich projektow. Taki stan moze wynikac ze zbyt
matej liczby organizowanych wydarzen lub niewystarczajacego informowania o zrédfach
finansowania wydarzen.

Nastepne pytanie dotyczyto oceny zainteresowania mieszkancow projektami
finansowanymi ze $rodkdéw unijnych w zesztym roku takich jak: szkolenia, spotkania,
festyny.

3%

B Zdecydowanie tak
B Raczej tak

1 Trudno powiedzie¢
W Raczej nie

M Zdecydowanie nie

Woykres nr 21. Rozktad odpowiedzi ankietowanych na pytanie ,,Czy Pana/Pani zdaniem projekty te cieszg sie lub nie cieszg
zainteresowaniem mieszkancow”.

Mieszkancy w wiekszosci uznali, ze projekty finansowane ze $rodkdéw unijnych
cieszg sie zainteresowaniem mieszkancow. Odpowiedzi ,raczej tak” udzielito 57%
badanych, a ,zdecydowanie tak” - 15%. 9% o0s6b uznata, ze takie projekty ,raczej nie”
cieszg sie zainteresowaniem, a 3% ze ,nie” ciesza sie zainteresowaniem. 16%
ankietowanych miato problem z oceng zainteresowania projektami finansowanymi ze
$rodkéw unijnych.

W dalszej kolejnosci zapytano o obszar dziatan, na ktére mieszkancy chcieliby
przeznaczy¢ dodatkowe s$rodki, jezeli bytyby dostepne. Pytanie wielokrotnego wyboru.
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Infrastruktura drogowa

Infrastruktura i oferta spoteczno-kulturalna, sportowa i rekreacyjna
Zwiegkszenie liczby miejsc pracy poza rolnictwem

Promocja obszaru, dziedzictwa kulturowego, zasobdw naturalnych, turystyki
Aktywnos¢ spoteczna mieszkaricow (zaangazowania w sprawy lokalne)
Dziatania wynikajace z inicjatywy mieszkancow

Dziatania utatwiajgce zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
Dziatania wzmacniajgce tozsamosé mieszkaricow z regionem

Dziatania umozliwiajace podjecie pracy przez osoby po 50 roku zycia

Dziatania umozliwiajace podjecie pracy przez osoby przed 25 rokiem zycia 13

0 20 40 60

Wykres nr 22. Rozktad odpowiedzi ankietowanych na pytanie ,Prosze sobie wyobrazi¢, ze ma Pan/Pani mozliwos¢
decydowania o podziale dodatkowych srodkéw finansowych w swojej gminie. Ktére z ponizej wymienionych obszarow
dofinansowat/a/by Pan/i w pierwszej kolejnosci”.

W pierwszej kolejnosci ankietowani przeznaczyliby dodatkowe s$rodki na
infrastrukture drogowa (49 oso6b), nastepnie mieszkancy dofinansowaliby infrastrukture
i oferte spoteczno-kulturalng, sportowg i rekreacyjng (36 osoby). Na trzecim miejscu wsrod
obszaréw wymagajacych dofinansowania ankietowani wytypowali potrzebe zwiekszenia
miejsc pracy poza rolnictwem i promocje obszaru (29 oséb). Najmniej osdb przeznaczytoby
dodatkowe Srodki dziatania umozliwiajgce podjecie pracy przez osoby przed 25 rokiem
zycia (13 osob).

Nastepnie mieszkancy zostali zapytani o znajomo$¢ LGD” Kraina Rawki”.
Odpowiedzi ksztattujq sie nastepujaco:

B Tak znam, styszatam/em

B Nie znam, nie styszatam/em

Wykres nr 23. Rozktad ankietowanych wedtug znajomosci LGD.

Zdecydowana wiekszos$¢ ankietowanych mieszkancéw (84%) zna Stowarzyszenie
Lokalna Grupa Dziatania ,Kraina Rawki”. 16% badanych do tej pory nie styszato o LGD.
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Ankietowani, ktorzy odpowiedzieli twierdzaco na poprzednie pytanie, w dalszej
kolejnosci wskazali sposob, w jaki dowiedzieli sie o Lokalnej Grupie Dziatania. Na pytanie
odpowiedzi udzielity 62 osoby.

uczestniczytem/am w dziataniach LGD/ bratem/am udziat...

21
widziatem/am dziatania LGD 13
od znajomych, sasiadow

z lokalnej prasy

w instytucji (urzad, szkota) 6
Internet

fb 2

przedstawiciele uczestniczyli w naszym projekcie. 1

Wykres nr 24. Rozktad odpowiedzi ankietowanych na pytanie , W jaki sposéb dowiedziat sie Pan/Pani o Lokalnej Grupie
Dziafania "Kraina Rawki".

Najwiecej osdb o LGD dowiedziato sie poprzez uczestnictwo w dziataniach LGD -
21 osbb, lub widziato dziatania LGD - 13 osdb, nastepnie od znajomych, sasiadéw - 8 osdb,
z lokalnej prasy - 7 0sob, w instytucjach typu szkotfa, urzad - 6 oséb oraz inne - 7 oséb.
Zaznaczajac opcje ,inne” mieszkancy wskazywali na takie Zrédta jak Internet lub
bezposrednie spotkanie z pracownikami biura LGD.

6.3 Wnioski z badania ankietowanego.

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Kraina Rawki” cieszy sie bardzo duzg
rozpoznawalnoscig wsrod mieszkancow obszaru LGD. Ankietowani sg podzieleni co do
opinii, ze ich gminy sg miejscem do zycia, w ktorym mogq realizowa¢ wszystkie swoje
podstawowe potrzeby. Wiekszos¢ ankietowanych uwaza, ze ich gmina daje im mozliwos¢
realizowania wszystkich podstawowych potrzeb, jednak spora grupa mieszkancéw uwaza,
ze ich gmina raczej nie daje takich mozliwosci. Wieksza czes$¢ ankietowanych jest
zadowolona z warunkdéw zycia w swojej gminie. Najwazniejsze problemy, ktore
wskazywano to mozliwosci zatrudnienia poza rolnictwem, dziatania na rzecz oséb przed 25
rokiem zycia oraz niewystarczajgce zaangazowanie mieszkancdw w rozwigzywanie
lokalnych problemoéw. Mieszkancy najwiecej pozytywnych opinii wyrazili na temat, dziatan
na rzecz osob powyzej 50 roku zycia, atrakcyjnosci turystycznej oraz infrastruktury
drogowej. Jednoczesnie z analizy ankiet wynika, iz istnieje potrzeba wiekszego
dofinansowania infrastruktury drogowej oraz zwiekszenia miejsc pracy poza rolnictwem.
Nalezy réwniez wzmocni¢ dziatania majace na celu poprawe infrastruktury i oferty
spoteczno-kulturalnej, sportowej i rekreacyjnej. Mieszkancy chetnie uczestniczg
w wydarzeniach organizowanych przez gmine, a cze$¢ z nich bierze réwniez udziat w ich
przygotowaniu. Ponad potowa ankietowanych nie zamierza zmienia¢ miejsca swojego
zamieszkania. Osoby, ktére rozwazajg ewentualng zmiane miejsca zamieszkania jako
gtéwny powdd podajq brak perspektyw zawodowych i trudny dostep do placéwek opieki
nad dzie¢mi.
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VII. Warsztat refleksyjny

Rekomendowang przez autoréw ,Podrecznika monitoringu i ewaluacji lokalnych
strategii rozwoju” forma ewaluacji on-going jest seria realizowanych raz do roku ¢wiczen
badawczych, ktérych kulminacjg jest warsztat ewaluacyjny. Jego gtdbwnym celem jest
biezaca analiza procesu wdrazania i jego efektéw oraz zmian w otoczeniu LSR, stuzgcych
lepszemu zrozumieniu osigganych rezultatéw i oszacowaniu, w jakim stopniu zblizajq nas
one do osiggniecia gtdbwnych celow. LGD ,Kraina Rawki” zorganizowato warsztat
refleksyjny, ktory odbyt sie 18 lutego 2022 roku w siedzibie LGD w Starej Rossosze.
Warsztat poprowadzita dyrektor biura LGD - Pani Marta Dudek. W spotkaniu wzieto udziat
7 0s0b, byli to cztonkowie Zarzadu i Rady LGD, cztonkowie LGD, pracownik Lokalnej Grupy
Dziatania »~Gniazdo”, przedstawiciele lokalnych organizacji pozarzadowych
oraz beneficjenci dziatan LGD ,Kraina Rawki”. Merytoryczng podstawa przeprowadzenia
warsztatu byty dane zgromadzone przez biuro LGD pochodzace z monitoringu realizacji
Strategii, informacje pozyskanych od Samorzadu Wojewoddztwa, dane na temat
funkcjonowania LGD, informacje z gmin na temat sytuacji spoteczno-gospodarczej
i ankiety internetowe. Warsztat stanowit uzupetnienie monitoringu 0 konieczng
interpretacje i ocene zgromadzonych danych.

Podczas warsztatu wypracowano odpowiedzi na nastepujace pytania:

1. Czy realizacja finansowa i rzeczowa LSR przebiegata zgodnie z planem i mozna jg uzna¢
za zadowalajaca?

Realizacja finansowa i rzeczowa przebiega zadowalajgco, zgodnie z harmonogramem. W 2021 roku
przeprowadzono 5 naboréw grantowych, w ramach ktérych wybrano do realizacji 30 zadan
grantowych. W ramach konkurséw otwartych wytoniono projekty, ktére przyczynia sie do rozwoju
przedsiebiorczosci na obszarze wiejskim. Uczestnicy warsztatu refleksyjnego zwrécili uwage, ze
osiggniecie wszystkich wskaznikow zaplanowanych w LSR jest realne, poniewaz pozostaty do
ogtoszenia wyfacznie konkursy w ramach dodatkowych srodkéw z wydtuzenia PROW 2014-2020.
Nalezy skupié sie na ogtoszeniu kolejnych konkurséw w | potowie 2022 roku i wyborze doswiadczonych
w realizacji wnioskodawcow.

2. W jakim stopniu jakos¢ sktadanych projektow wybieranych we wszystkich obszarach
tematycznych wptywa na osigganie wskaznikéw w zaplanowanym czasie?

Jakos¢ sktadanych projektéw w duzym stopniu wptywa na osigganie wskaznikdw w zaplanowanym
czasie. W 2021 roku zrealizowano i rozliczono 6 projektdw grantowych, w ktérych byto 19 zadan
grantowych. Zauwazono problem z realizacjg operacji przez przedsiebiorcéw, ktorzy pozyskali srodki
narozwijanie dziatalnosci. Problem nie wynika z jakosci wybieranych wnioskéw, a ze wzrostu cen ustug
i materiatéw. Uczestnicy warsztatu zwrdcili uwage, ze wysoko$é dotacji powinna zwiekszac sie
proporcjonalnie do zwiekszenia kosztow.

W jakich obszarach tematycznych jakos¢ wnioskow jest zadowalajgca, a w ktérych budzi
waqtpliwosc?

Jakos¢ projektow zalezy od wiedzy i doswiadczenia wnioskodawcéw. Niezaleznie od obszaru
tematycznego zdarzajg sie tzw. dobre i zte wnioski.

Jezeli jakos¢ w pewnych obszarach budzi wgtpliwosé, czy moze odbic sie na realizacji celow LSR?
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Moze pojawié sie zagrozenie, ze wnioski spefniajgce wymagania formalne mogg byé ,stabe
jakosciowo”. Oznacza to, ze juz na poczatkowym etapie zle rokujg, co do osiggniecia wskaznikow,
a co za tym idzie celéw LSR.

Co mozna zrobi¢ by podnies¢ jakos¢ wnioskow?

Nalezy nadal kontynuowac¢ wsparcie szkoleniowe, doradcze, ktore zapewni dobrg jakos¢ sktadanych
projektéw. Dodatkowo warto rowniez skupi¢ sie na wyborze doswiadczonych w realizacji
projektodawcéw, ktérzy prawidtowo zrealizujg i rozliczg operacje.

3. W jakim stopniu stosowane kryteria wyboru projektéw spetniajg swojg role?

Zdaniem uczestnikéw warsztatu stosowane kryteria sg jasne i przejrzyste, jednak lokalne kryteria
wyboru operacji w zakresie rozwijania i podejmowania dziatalnosci gospodarczej mocno faworyzujg
wspieranie dziatalnos$ci w zakresie przetwoérstwa produktédw rolnych lub skrécenia tancuchéw dostaw
nieprzetworzonej i nisko przetworzonej zywnosci. Biuro LGD poinformowato, iz jest w trakcie zmiany
ww. kryteridw, poniewaz doprecyzowano kryterium w celu wybierania operacji, dla ktérych bedzie to
dziatalno$¢ dominujgca. Dodatkowo biuro LGD wyrazito obawe, iz wnioski przemyslane i lepsze pod
wzgledem merytorycznym moga przegrac¢ z wnioskami pisanymi pod kryteria. Brak jest mozliwosci
zastosowania punktacji otwartej oceniajgcej wniosek pod wzgledem merytorycznym, punktacja moze
by¢ tylko ,,zero-jedynkowa”. W 2021 roku Beneficjenci nie zgtaszali uwag w sprawie kryteriéw wyboru
operacji. Kryteria spetniajg swojg role.

Czy kryteria sq jednoznaczne, obiektywne, czy pozwalajq wybrac najlepsze wnioski?

Uczestnicy warsztatu refleksyjnego zwrdcili uwage, ze kryteria wyboru operacji w zakresie rozwijania i
podejmowania dziatalnosci gospodarczej ograniczajg mozliwo$¢ wspierania firm dziatajgcych
w branzach niezwigzanych z rolnictwem i przetwdérstwem. Dodatkowo mozna by byto punktowaé
uczestnictwo w spotkaniach informacyjnych.

4. W jakim stopniu wybierane projekty realizowane w ramach LSR przyczyniajg sie do osiagniecia
celow LSR i w jakim stopniu przyczyniajg sie do odpowiadania na potrzeby spotecznosci z obszaru
LGD?

Wszystkie wybrane projekty przyczyniajg sie do osiggniecia celéw LSR. Uczestnicy warsztatu
refleksyjnego zwrdcili uwage na kluczowa role Biura oraz Rady w wyborze operacji, ktére beda
skutecznie realizowa¢ LSR. Projekty wybierane do realizacji w ramach LSR odpowiadajg na potrzeby
spotecznosci lokalnej. Pomysty i wnioski wyptywajg ze spotecznosci lokalnej, sg to inicjatywy oddolne
(w szczegdlnosci granty).

Jakie zmiany w sytuacji spoteczno-gospodarczej nastqpity i mogqg mie¢ wptyw na dezaktualizacje
LSR?

Sytuacjami spoteczno-gospodarczymi jakie majg wptyw na dezaktualizacje LSR s3 pandemia
spowodowana covid-19, ktéra wplyneta na wieksze zapotrzebowanie na S$rodki w ramach
podejmowania i rozwijania dziatalnosci gospodarczej oraz potrzebe wzmacniania kapitatu i integracji
spotecznosci lokalnych. W Lokalnej Strategii Rozwoju jest niewystarczajgca liczba dziatan majacych na
celu wzmacnianie kapitatu spotecznego i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu. Biuro LGD
poinformowato, iz w ramach wydtuzenia PROW 2014-2020 zaplanowato realizacje operacji witasnej
w przedsiewzieciu 1.1.4 Organizacja wydarzen integrujgcych mieszkancow i rozwijajacych ich pasje.
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Czy widac zréznicowania potrzeb miedzy poszczegélnymi gminami? Jakie i jak mozina na nie
zareagowac?

Uczestnicy warsztatu zwrdcili uwage na zréznicowanie potrzeb pomiedzy gminami na terenie dziatania
LGD ,Kraina Rawki”. Wida¢ zréznicowanie gmin pod wzgledem ilosci i jakosci inicjatyw oddolnych.
Obserwuje sie w dalszym ciggu zapotrzebowanie gmin na infrastrukture i integracje.

5. Czy przyjety system wskaznikéw dostarcza wszystkie potrzebne informacje niezbedne
do okreslenia skutecznosci interwencyjnej strategii?

System przyjetych wskaznikéw, zdaniem uczestnikow warsztatu refleksyjnego sprawdza sie.
Czy zbierane dane sq wiarygodne, a Zrédta trafne?

Zbierane dane sg wiarygodne, poniewaz pochodzg od beneficjentéw, zestawien przesytanych
przez Urzad Marszatkowski i danych z monitoringu zbieranych przez LGD.

Jesli nie to, jakie zmiany moina wprowadzi¢ na tym etapie?

Niezbedne jest wprowadzenie systemu informatycznego dla LGD, UM i ARIMR, ktéry pozwoli
na zbieranie danych niezbednych do obstugi projektéw, monitoringu i ewaluacji. Usprawnitoby to
prace podmiotow i wymiane informacji.

6. Czy procedury naboru wyboru i realizacji projektéw sg przyjazne dla beneficjentow?

Zgodnie z wynikami ankiety monitorujgcej beneficjentéw procedury naboru, wyboru i realizacji
projektdw sg przyjazne, przejrzyste i nie ma problemdw z ich zrozumieniem, jednak sg zbyt obszerne.
Swiadczy o tym réwniez iloéé skutecznie zakoriczonych naboréw. Zwrécono uwage, iz jakosé projektéw
zalezy réwniez od wiedzy, doswiadczenia wnioskodawcéw oraz od wsparcia poszczegdlnych gmin i
LGD.

7. Jaka jest skuteczno$¢ dziatania biura LGD (dziatan animacyjnych, informacyjno-promocyjnych,
doradczych)?

Skutecznosc¢ dziatania LGD Kraina Rawki jest bardzo dobra. Dziatania, ktére, sg podejmowane nalezy
kontynuowaé. Bardzo wysoka ocena dziatalnosci biura w przeprowadzonym badaniu ankietowym
réwniez Swiadczy o bardzo dobrej pracy biura. Kontynuacja dziatan informacyjnych na stronie www,
portalach spotecznosciowych, wydarzeniach, biuletynach i naborach. W 2021 roku dziatania
animacyjne byty mocno ograniczone, jednak druga edycja konkursu ,Najpiekniej Umajone”, ktéry miat
na celu aktywizacje mieszkanicéw obszaru LGD ,Kraina Rawki”, prezentacje przyozdobionych
przydroznych i przydomowych kapliczek z okazji majowych nabozenstw, kultywowanie tradycji przez
mieszkancow oraz inwentaryzacja zasobéw obszaru LGD ,Kraina Rawki”, spotkat sie z bardzo
pozytywnym odbiorem i cieszyt sie duzym zainteresowaniem.

8. Jakie zmiany nalezy wprowadzi¢ w dziataniach LGD, by skuteczniej realizowata cele LSR?

Nalezy w dalszym ciggu prowadzi¢ dziatania zmierzajgce do poprawy jakosci sktadanych wnioskéw,
takie jak: doradztwo, szkolenia i spotkania informacyjne. Warto réowniez zwiekszy¢ ilos¢ dziatan
promocyjnych zardwno samego LGD jak i konkursow, np. poprzez ogtoszenia parafialne. Po ustaniu
pandemii nalezy zwiekszy¢ ilos¢ dziatan animacyjnych, szkolen i spotkan integracyjnych na terenie LGD.
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VIII. Wnioski

Poprzez analize niniejszego raportu ewaluacyjnego obejmujacego swoim zakresem
okres od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r. mozna wnioskowac, iz Stowarzyszenie Lokalna
Grupa Dziatania ,Kraina Rawki” efektywnie wydatkuje $rodki pieniezne oraz
w odpowiednim tempie osigga zamierzone wskazniki celow i przedsiewzie¢ Lokalnej
Strategii Rozwoju na lata 2014-2020. Méwi otym analiza postepu finansowego
oraz realizacji wskaznikéw produktu.

Realizacja wskaznikéw dla dziatania 19.2 ,Wsparcie na wdrazanie operacji
w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos$¢” objetego
Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 odbyta sie zgodnie
z aktualnym harmonogramem naboréw, planem komunikacji oraz planem szkolen.
Wszelkie procedury idokumenty wewnetrzne LGD na biezaco sa dostosowywane
do obecnie obowigzujacych przepiséw i wraz z wypracowang strukturg organizacyjng
stanowig spdjny system wdrazania LSR.

Budzet przeznaczony na realizacje dziatan w 2021 roku zostat wydatkowany na
bardzo wysokim poziomie, a pozostate srodki przesunieto na kolejne lata. Aktywnos$¢ LGD
w realizacji dziatan wspierajacych realizacje LSR byfa wysoka i koncentrowata sie zwtaszcza
w obszarze dziatan informacyjno-promocyjnych jak réwniez integracji lokalnej
spotecznosci. Pozytywng role w motywowaniu lokalnych podmiotéow i mieszkancow
do korzystania ze $rodkéw przeznaczonych na realizacje LSR odegrato doradztwo
i dziatalno$¢ informacyjno-promocyjna, jaka LGD prowadzito wsrdd lokalnej spotecznosci.

W 2022 roku LGD ,Kraina Rawki” bedzie nadal ogtasza¢ nabory wnioskéw zgodnie
z harmonogramem, planujemy takze realizowac razem z LGD ,,Gniazdo” projekt wspdtpracy
dotyczacy budowy i haprawy gniazd bocianich znajdujacych sie na terenach dziatania LGD.
Bedq takze podejmowane dziatania promocyjne iinformacyjne zwigzane z kolejnymi
naborami.
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