
   

 
Projekt dofinansowany ze środków Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014-2020 w ramach Działania 19 Wsparcie dla rozwoju lokalnego  

w ramach inicjatywy LEADER, Poddziałania 19.3 Przygotowanie i realizacja działań w zakresie współpracy z lokalną grupą działania. 

 

SZKOLENIE ON-LINE 

„DESIGN THINKING - BUDOWANIE KOMPETENCJI PRZYSZŁOŚCI” 

 
1 moduł 1,5 h 
Ćwiczenia integracyjne oraz kreatywne, których celem jest lepsze poznanie się uczestników. 
Wprowadzenie do design thinking wraz z podstawowymi założeniami. 
Badania na temat kreatywności. 
 
2 moduł 1 h 
Cały moduł poświęcony jest doświadczeniu procesu design thinking przez uczestników. 
Trener przeprowadza uczestników przez ćwiczenie. 
Praca w parach, dużo własnych refleksji uczestników. 
 
3 moduł 1,5 h 
Podział uczestników na 4-5 osobowe zespoły, celem rozpoczęcia pracy nad własnymi projektami. Poznanie 
metody kropkowania. 
Empatyzacja: co najważniejsze? Jak przeprowadzić? Sposoby na przeprowadzenie empatyzacji online. Co to ZFO? 
Ćwiczenie z wykorzystaniem narzędzia do empatyzacji 
 
4 moduł 1 h 
Co jest istotne przy analizie danych? Tworzenie protoperson.  
Korzystanie z narzędzia: kanwa propozycji wartości. 
Definiowania wyzwania: narzędzie obszarów sukcesów, jak dobrze zdefiniować wyzwanie projektowe? 
 
5 moduł 1 h 
Zasady pracy kreatywnej. Na co możemy się umówić aby wpłynąć na stworzenie kreatywnego klimatu pracy? 
Sesja generowania pomysłów. Praca na narzędziu kwiat lotosu. 
Wykorzystanie super pozycji, czyli narzędzi, które dodatkowo pobudzają kreatywność. 
 
6 moduł 1,5 h 
Selekcja pomysłów. Praca na autorskiej karcie selekcji pomysłów.  
Jakie kryteria warto brać pod uwagę?  
Rozwój pomysłów. Praca na autorskim narzędziu wąż.  
 
7 moduł 1,5 h 
Sposób na poprawne przekazanie informacji zwrotnej. 
Wzajemne przekazanie informacji zwrotnych. 
 
8 moduł 1,5 h 
Rodzaje prototypów. 
Tworzenie prototypu. Jak stworzyć dobry storyboard?  
Jak się przygotować do testowania prototypu przez użytkownika? 
 
9 moduł 1,5 h 
Podstawy Lean Start up.  
Co dalej z pomysłem? Stworzenie planu działania. 
Refleksyjne ćwiczenie na znalezienie zastosowania dla poznanych narzędzi, w codziennej pracy.  

 


