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I. Wprowadzenie

Niniejszy raport ewaluacyjny zostat sporzadzony przez Zespdt ds. Ewaluacji
Strategii wedtug Procedury monitoringu i ewaluacji stanowigcej zatacznik nr 2 do LSR.

Ewaluacja to ocena skutecznosci, efektywnosci, uzytecznosci, trafnosci i trwatosci
podejmowanych dziatan. Raport obejmuje swoim zakresem 2016 rok i zostat sporzadzony
na podstawie sprawozdan beneficjentéw, ankiet beneficjentéw, anonimowych badan
ankietowych, rejestrow danych prowadzonych przez LGD, w tym rejestréow ogtoszonych
konkurséw oraz licznika odwiedzin strony internetowej na podstawie danych uzyskanych
od jej administratora. Raport zostat podzielony na rozdziaty dotyczace wdrazania LSR
oraz funkcjonowania Stowarzyszenia.

Uwaga: Ze wzgledu na fakt, iz Umowa ramowa o warunkach i sposobie realizacji
Strategii zostata podpisana w dniu 19 maja 2016 r., elementy poddane ewaluacji (w tym
przede wszystkim plan dziatania i wartosci osiggnietych wskaznikdw oraz ocena
doradztwa) analizowana jest dopiero od momentu jej podpisania.

I1. Postepy w realizacji LSR
Proces ewaluacji w zakresie realizacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spotecznos¢ na lata 2014-2020 zaktada przede wszystkim kontrole:

e stopnia realizacji celéw, przedsiewziec i wskaznikéw przewidzianych w LSR,

e wptywu realizacji LSR na rozwdj spoteczny i gospodarczy obszaru LGD,

e zgodnosci ogtaszanych i realizowanych konkurséw z harmonogramem okreslonym
w LSR;

e zgodnosci i wysokosci wydatkowania Srodkow finansowych z przyznanego budzetu
na poszczegodlne przedsiewziecia,

e skutecznosci promocji i aktywizacji spotecznosci lokalnej.

Szczegbétowe informacje odnosnie zrodet danych oraz metod ich zbierania zostaty
przedstawione w ponizszej tabeli:

Elementy poddane badaniu Zrédta danych i metody ich zbierania

Badania ankietowe, opinie beneficjentéw, rozmowy

Dziatalnos¢ LGD, pracownicy z mieszkaricami na otwartych spotkaniach, wywiady

i funkcjonowanie Biura z wnioskodawcami, opinie dyrektora i cztonkdw

Stowarzyszenia

., . Badania ankietowe wsrod mieszkancow,
Skutecznos$¢ promocgji ) . , .
. o L . prowadzone bezposrednio lub za posrednictwem
i aktywizacji spotecznosci lokalnej . . .
strony internetowej Stowarzyszenia

Stopien realizacji celéw LSR — stopien Ankiety beneficjentdw, sprawozdania
realizacji wskaznikow beneficjentéw, rejestr danych LGD
Harmonogram rzeczowo-finansowy LSR Rejestr danych

Budzet LSR Rejestr danych




Poszczegolne podrozdziaty niniejszego raportu odnosza sie do konkretnych elementéw
realizacji LSR poddanych ewaluacji.

1. Dziatalnosc¢ LGD, pracownicy i funkcjonowanie biura.

Wedtug umowy ramowej w biurze LGD od poniedziatku do pigtku znajduje sie
przynajmniej jeden pracownik w godzinach pracy biura.

W analizowanym okresie pracownicy biura LGD odpowiedzialni byli przede
wszystkim za przygotowywanie:

e zmian procedur oceny i wyboru operacji realizowanych przez podmioty inne
niz LGD,

e zmian procedur oceny i wyboru operacji w ramach projektéw grantowych,

e zmian lokalnych kryteriow wyboru operacji,

e udziat w pracach zwigzanych z aktualizowaniem Lokalnej Strategii Rozwoju,

e aktualizacje harmonogramu naboréw oraz harmonogramu realizacji planu
komunikaciji,

e doradztwo na temat zasad przyznawania pomocy nha realizacje operacji w
ramach LSR oraz przygotowywania wniosku o0 przyznanie pomocy i
prowadzenie ewidencji udzielonego doradztwa,

a takze wszelkich dokumentéw zwigzanych z realizacjg postanowiert Umowy o warunkach
i sposobie realizacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosé
nr 00004-6933-UM0510004/15, objetej PROW na lata 2014-2020. Ponadto pracownicy
biura prowadzili dziatania zwigzane z biezacq obstugg dziatalnosci stowarzyszenia.

Zarzad Stowarzyszenia w 2016 roku odbywat posiedzenia, podczas ktérych
uzgadniano, konsultowano i opiniowano wiele spraw biezacych, w tym spraw dotyczacych
przygotowywania dokumentéw niezbednych do rozpoczecia naboréw wnioskéw o
przyznanie pomocy. Cztonkowie Zarzadu byli w statym kontakcie telefonicznym,
mailowym i osobistym z pracownikami biura.

Z uwagi na konieczno$¢ wprowadzenia zmian w procedurach oceny i wyboru
operacji oraz koniecznosci wprowadzenia zmian w lokalnych kryteriach wyboru operacji,
w analizowanym okresie nie przeprowadzano zadnych naboréw. W zwigzku z tym Rada
LGD ,Kraina Rawki” nie odbyfa posiedzen zwigzanych z oceng i wyborem operacji do
finansowania.

2. Skutecznosc¢ promocji i aktywizacji spotecznosci lokalnej

W zwigzku z pozytywna oceng Lokalnej Strategii Rozwoju Prezes Stowarzyszenia
LGD ,Kraina Rawki” byt zapraszany do udzialu w sesjach Rad Gmin. Podczas swoich
wystapien szczeg6towo przyblizat zasady programu LEADER w nowym okresie
programowania oraz przedstawiat mozliwosci uzyskania dofinansowania. Podczas ses;ji
Prezes LGD ,Kraina Rawki” udzielat rowniez odpowiedzi na pytania dotyczace nowej
strategii i warunkéw otrzymania pomocy.

Dnia 07 wrzes$nia 2016 roku w siedzibie Lokalnej Grupy Dziatania "Kraina Rawki"
w Starej Rossosze odbyly sie dwa spotkania informacyjne dla potencjalnych
beneficjentow, w tym dla beneficjentow z grup defaworyzowanych (osoby do 25 roku
zycia oraz osoby w wieku 50+). kacznie na spotkania przybyta prawie setka uczestnikow.
Z przedstawionej na spotkaniu prezentacji mogli sie oni dowiedzie¢ jakie sg warunki i
mozliwosci uzyskania dofinansowania w ramach podejmowania/rozwijania dziatalnosci
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gospodarczej oraz projektéw grantowych w ramach dziatania PROW 2014-2020.
Spotkania cieszyty sie ogromng frekwencjq i zainteresowaniem.

Beneficjenci, ktérzy korzystali z indywidualnego doradztwa w biurze LGD w Starej
Rossosze lub w biurach terenowych (Puszcza Marianska i Wiskitki) mieli mozliwosé
wypetnienia anonimowej ankiety oceniajacej doradztwo $wiadczone przez pracownikow
LGD. Na podstawie ankiet monitorujgcych ustugi doradcze Lokalnej Grupy Dziatania
~Kraina Rawki” (23 ankiety) stwierdzono, ze udziat w doradztwie z pracownikiami biura
spetnit oczekiwania wszystkich zainteresowanych.

Wyniki przeprowadzonych ankiet przedstawione sg ponizej.

Pytanie nr 1: Zakres tematyczny $wiadczonego doradztwa.

16 14
14
12
10 9
8
6
4
2
0 T T )
Podejmowanie Rozwijanie Projekty
dziatalnosci dziatalnosci grantowe
gospodarczej  gospodarczej

Sposréd ankietowanych 14 o0séb korzystato z doradztwa dotyczgacego
podejmowania dziatalnosci gospodarczej, a 9 oséb z doradztwa nt. rozwijania dziatalnosci
gospodarczej.

Pytanie nr 2: Wiedza i kompetencje pracownika udzielajagcego doradztwa (znajomos¢
zagadnien merytorycznych) .

4% 0%

M Bardzo wysoka
 Wysoka
i Przecietna

H Niska

Az 96% ankietowanych uznato wiedze i kompetencje pracownika udzielajqcego
doradztwa (znajomos$¢ zagadnien merytorycznych) na wysokim i bardzo wysokim
poziomie. Pozostate 4% zaznaczyto ocene - przecietna(l osoba).



Pytanie nr 3: Poziom obstugi (komunikatywnos$¢, zyczliwosé, chec udzielania informacji).

0%

0%
: i Bardzo
wysoka

i Wysoka

M Przecietna

L Niska

Poziom obstugi, w tym komunikatywnos¢, zyczliwosc i che¢ udzielania informacji zostaty
ocenione na wysokim i bardzo wysokim poziomie przez 100% respondentow.

Pytanie nr 4: Sposéb przekazania informacji.

25 23
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0 0
O T T 1
Zrozumiaty Niezrozumiaty Trudno
powiedzie¢

Wszyscy ankietowani - 23 osoby uznaty, ze sposéb przekazania informacji byt dla
nich zrozumiaty.

Pytanie nr 5: Czy wzrosta Pani/Pana wiedza w zakresie tematyki objetej doradztwem?

25 23

15

10

Tak Nie

Udziat w konsultacjach spowodowat wzrost wiedzy w zakresie tematyki objetej
doradztwem wedtug 100% ankietowanych oséb (23 z 23).



Whioski i rekomendacje wynikajace z ankiet:

1.Przedsiewziecia realizowane przez LGD spetniajg oczekiwania uczestnikdw.
2.Doradztwo spetnia oczekiwania uczestnikow.

3.Nalezy zachowac¢ obecng jakos¢ swiadczonych ustug.

Jak wynika z powyzszej analizy doradztwo $wiadczone przez pracownikéw jest
oceniane bardzo wysoko przez ankietowanych, a efektywnos$¢ doradztwa utrzymuje sie
na wysokim poziomie.

Inne uwagi i rekomendacje wynikajace z obserwacji wiasnych pracownikow
biura:
Brak.

Skutecznos$¢ przekazywania/uzyskiwania informacji na temat dziatalnosci i
promocji LGD oraz dziatan wdrazanych w ramach LSR mozna zmierzy¢ miedzy innymi na
podstawie licznika odwiedzin strony internetowej.

W analizowanym okresie byty prowadzone dziatania komunikacyjne zwigzane z
informowaniem lokalnej spotecznosci o rozpoczeciu realizacji LSR. Jako srodek przekazu
informacji wykorzystywana byla strona internetowa LGD oraz oficjalny profil
Stowarzyszenia LGD ,Kraina Rawki” na portalu spotecznosciowym Facebook. Szczegodty
zasiegu dziatan komunikacyjnych przedstawione sg w ponizszej tabeli.

411 wyswietlen strony (w dniu
zamieszczenia ogtoszenia o spotkaniu
Licznik odwiedzin strony internetowej informacyjnym)

9574 wyswietlen strony (od dnia
ogtoszenia do dnia spotkania inf.)

1355 odbiorcow ogtoszenia o spotkaniu
Licznik wyswietlen artykutdw na Facebook informacyjnym
163 klikniecia posta z ogtoszeniem

Na stronie internetowej LGD zamieszczono takze broszure informacyjng dla
beneficjentdw zainteresowanych uzyskaniem dofinansowania w zakresie poddziatania
19.2 ,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego
przez spotecznos¢” objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014—
2020”. Broszura zostata pobrana 116 razy.

Aby dotrze¢ do jak najszerszego grona odbiorcow, LGD o rozpoczeciu realizacji
Lokalnej Strategii Rozwoju, planowanych dziataniach i mozliwosciach dofinansowania dla
potencjalnych beneficjentow informowato mieszkancéw poprzez listowne rozestanie
plakatow do wszystkich sotectw obszaru dziatania. Do 92 sotectw z gmin - Sadkowice,
Puszcza Marianska oraz Wiskitki zostaty wystane listy z prosbq o przekazanie
mieszkancom inf. o mozliwosci pozyskania dofinansowania i zaproszeniu na spotkanie. Do
pozostatych gmin z powiatdow rawskiego, tomaszowskiego oraz skierniewickiego
dotarliSmy osobiscie i wzieliSmy udziat w sesjach rad gmin, podczas ktorych mieliSmy
okazje aby rozda¢ plakaty informacyjne sottysom i przedstawi¢ mozliwosci
dofinansowania w ramach przedsiebiorczosci. Podczas sesji rad gmin Biata Rawska,
Cieladz, Kowiesy, Rawa Mazowiecka, Regndéw oraz Zelechlinek zostaty rozdane listy dla
167 sottysow. tacznie o planowanych dziataniach w ramach LSR zostato powiadomionych
259 sotectw z obszaru dziatania LGD ,Kraina Rawki”.




W ramach realizacji planu komunikacji zostat takze przygotowany biuletyn i ulotka
informacyjna zawierajgce najwazniejsze zasady przyznawania pomocy dotyczace
podejmowania/rozwijania dziatalnosci gospodarczej oraz projektéw grantowych. Ulotka
byta rozdawana podczas spotkania informacyjnego.

Biuletyn Informacyjny

Lokalnej Grupy Dzialania

Ulotka informacyjna

Stowarzyszenia

Lokaina Grupa Dziafania

Kraina Rawki”

Kraina Rawki”

war igiania .
Stara Rossocha 1, 96-200 Rawa Mazowlecks
tel./fax 46 814 50 18
v krainarawid.eu
e-mail:biuro@krainarswil.eu

.

Nalezy uznaé, ze wykorzystane przez LGD ,Kraina Rawki” kanaty komunikacji
pozwolity na dotarcie do szerokiego grona odbiorcow, a sposdb przygotowania materiatow
informacyjnych byt skuteczny i pozwolit na podniesienie poziomu wiedzy o zatozeniach
Lokalnej Strategii Rozwoju i mozliwosciach uzyskania dofinansowania.

3. Stopien realizacji celow LSR — stopien realizacji wskaznikow

W dniu 26 kwietnia 2016 roku Komisja ds. Wyboru Strategii Rozwoju Lokalnego
Kierowanego przez Spotecznos¢ uchwalita liste ocenionych lokalnych strategii rozwoju.
Zgodnie z obowigzujgacymi przepisami, realizacja LSR rozpoczeta sie w dniu podpisania
umowy ramowej.

W zwigzku z wejsciem w zycie w dniu 03.09.2016 r. rozporzadzenia MRIRW
zZmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych warunkdw i trybu przyznawania
pomocy finansowej w ramach poddziatania ,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé”, a takze wydaniem nowych
wytycznych MRIRW nr 2/1/2016 w zakresie jednolitego i prawidtowego wykonywania
przez lokalne grupy dziatania zadan zwigzanych z realizacjg_strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spoteczno$¢ w ramach dziatania ,Wsparcie dla rozwoju lokalnego w
ramach inicjatywy LEADER” objetego PROW na lata 2014-2020 konieczne byto
wprowadzenie przez LGD odpowiednich zmian w Strategii Rozwoju Lokalnego
Kierowanego przez Spotecznosé na lata 2014-2020, w procedurach oceny i wyboru
operacji, a takze lokalnych kryteriach wyboru operacji. Proces aktualizacji dokumentéw
prowadzony byt do czerwca 2017 roku, a wprowadzenie wskazanych zmian byto
warunkiem uruchomienia naboréw wnioskéw w ramach PROW na lata 2014-2020.

W zwigzku z powyzszg potrzebg opracowania dokumentéw i wprowadzenia zmian,
do konca analizowanego okresu nie rozpoczety sie dziatania przewidziane w ramach:
- Celu ogolnego 1. ,Kraina Rawki” mieszkancami silna
- Celu ogodlnego 2. Obszar LGD ,,Kraina Rawki” atrakcyjny dla inwestorow.
- Celu ogdlnego 3. LGD ,Kraina Rawki” turystyczng marka regionu.



Przygotowany przez Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Kraina Rawki”
harmonogram planowanych naboréw wnioskéw przewidywat uruchomienie naboréw
dopiero w drugim pétroczu 2017 roku.

W okresie objetym sprawozdaniem odbywato sie doradztwo telefoniczne
i indywidualne w biurze LGD w Starej Rossosze i biurach terenowych w Puszczy
Marianskiej i Wiskitkach, a takze podczas wrzesniowego spotkania informacyjnego w
siedzibie LGD. Doradztwo dotyczyto zagadnien zwigzanych z przedsiewzieciami w ramach
celow szczegdtowych 2.1.1 oraz 2.1.2 - Organizacja doradztwa prowadzonego przez
ekspertow z zakresu pozyskiwania funduszy z budzetu LGD na podjecie dziatalnosci
gospodarczej oraz Organizacja doradztwa prowadzonego przez ekspertow z zakresu
pozyskiwania funduszy z budzetu LGD na rozwdj dziatalnosci gospodarczej. Doradztwa
udzielono tgcznie 166 osobom/podmiotom.

Szczegdtowe dane dotyczgce stopnia realizacji poszczegdlnych celéw zawartych w
Lokalnej Strategii Rozwoju oraz odpowiadajacych im wskaznikéw produktu i rezultatu
znajdujg sie w zataczniku nr 1 do niniejszego raportu.

4. Harmonogram rzeczowo-finansowy LSR

Budzet Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Kraina Rawki” na lata 2014-2020
wynosi 7 milionoéw ztotych, z czego 50% przeznaczone jest na rozw0j przedsiebiorczosci.

Ze wzgledu na konieczno$¢ wprowadzenia zmian w procedurach wyboru i oceny
operacji, a takze w lokalnych kryteriach wyboru operacji harmonogram naboru wnioskdéw
ulegt zmianie. Zaktualizowany harmonogram naboréw wnioskéw o przyznanie pomocy
przewiduje uruchomienie naboréw w drugim pétroczu 2017 roku. W zwigzku z tym

niemozliwe byto zbadanie zgodnosci ogtaszanych i realizowanych operacji z
harmonogramem, ktéry byt okreslony w LSR, poniewaz w 2016 roku nie zostat
przeprowadzony zaden nabdr. Aspekty te zostang ocenione i przeanalizowane w

nastepnym raporcie ewaluacyjnym.

5. Budzet LSR

W okresie sprawozdawczym zaplanowane i wykorzystane byty wytacznie srodki finansowe
z zakresu kosztow biezacych i aktywizacji. W ramach kosztéw biezacych wykorzystano
220 174,05 PLN wobec zaplanowanych 225 901,71 PLN. Kwota ta stanowita 11,3%
wsparcia przyznanego w tym zakresie na realizacje LSR w ramach PROW 2014-2020.




Zatacznik nr 1: Matryca celéw i przedsiewziec

1.0 CEL OGOLNY 1 ~Kraina Rawki” mieszkancami silna
1.1 CELE SZCZEGOLOWE Zintegrowana i aktywna spotecznosc¢ obszaru LGD “Kraina Rawki”
Wskazniki oddziatywania dla celu Jednostka poczsa:?;owy Plan Wartosé osiagnieta w badanym
ogo6lnego miary 2015 rok 2026 rok roku
W1.0 Odsetek 0sdb deklarujacych poczucie wiezi z miejscem zamieszkania % 0 10
P 2 St a2 f .
Wskazniki rezultatu dla celow Jednostka an Plan Wartos¢ osiagnieta w badanym
szczegotowych mia [P 2023 rok roku
golowy Yy 2015 rok
Liczba oséb korzystajacych z nowo wybudowanych lub przebudowanych ot 0 1000
ogdlnodostepnych miejsc kulturalno-integracyjnych. ’
Liczba oséb korzystajacych z ogélnodostepnych miejsc rekreacji i sportu. szt. 0 1000
W1.1 - T - - .
Liczba osdéb korzystajacych ze stworzonych ofert spedzania wolnego czasu i ot 0 200
podnoszenia kompetencji dla 0séb do 25 roku zycia i oséb w wieku 50+. ’
Llc.:zba uczze’stnlkow wydarzen integrujacych i rozwijajacych pasje ot 0 1000
mieszkancow.
Sposéb Wskazniki produktu
realizacji (konkurs, —
Przedsiewziecia Grupy docelowe FCIELE R, . wartosc Wartosé
operacja wilasna, jednostka . .
. o nazwa . z osiagnieta w
projekt wspotpracy, miary poczatkowa koncowa bad K
aktywizacja itp.) 2015rok | 2023rok | Cacanymroxu
Budowa nowych lub Liczba nowo
przebudowa majaca na celu . . wybudowanych lub
BN Dziatacze spoteczni, .
111 podniesienie standardu Konkurs, projekt |przebudowanych ot 0 20 0
|strj|ejqcych N mieszkaricy, turyéci grantowy oqo!nodostepnych
ogodlnodostepnych miejsc miejsc kulturalno-
kulturalno-integracyjnych. integracyjnych.




. Liczba wybudowanych
Budowa ogolnodostepnych Dziatacze spoteczni, Konkurs. proiekt | o élno::ll\g/st nvch 4
1.1.2 miejsc rekreacji dla dzieci i > Proj g . &P y szt. 0 28 0
dorostych mieszkancy, turysci grantowy miejsc rekreacji dla
! dzieci i dorostych.
Stworzenie ofert spedzania Liczba stworzonych
wolnego czasu i podnoszenia ofert spedzania
kompetencji dla os6b do 25 Konkurs. proiekt wolnego czasu i
1.1.3 roku zycia i os6b w wieku Mieszkancy » Pro) podnoszenia szt. 0] 8 0]
grantowy . ,
50+. kompetencji dla oséb
do 25 roku zycia i oséb
w wieku 50+.
. , Liczba wydarzen
Organizacja wydarzen intearuiacych
1.1.4 integrujacych mieszkancow i Mieszkancy Operacja wtasna ) 9 Ja: y ) szt. 0 1 0
rozwijajacych ich pasje mieszkancow i
) rozwijajacych ich pasje.
2.0 CEL OGOLNY 2 Obszar LGD ,,Kraina Rawki” atrakcyjny dla inwestorow.
2.1 CELE SZCZEGOLOWE Mieszkancy , Krainy Rawki” napedzaja gospodarke regionu.
Wskazniki oddziatywania dla celu Jednostka poczs;?:owy Plan Wartosé osiagnieta w badanym
ogolnego miary 2015 rok 2028 rok roku
W2.0 Wzrost dochodoéw z ustug turystycznych. % 0 10 bd.
P = St s f .
Wskazniki rezultatu dla celow Jednostka an Plan Wartosc osiqgnieta w badanym
szczegotowych mia poczatkowy 2023 rok roku
Sl = 2015 rok
Liczba utworzonych miejsc pracy w wyniku podjecia dziatalnosci
w2.1 gospodarczej (z wylaczeniem dziatalnosci polegajacej na tworzeniu szt. 0 5 0
miejsc noclegowych)
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Liczba utworzonych miejsc pracy w wyniku rozwiniecia istniejacej
dziatalnosci gospodarczej (z wytaczeniem dziatalnosci polegajacej na szt. 0 8 0
tworzeniu miejsc noclegowych)
Lic tnikd jektu, kté ili jak tosci i
iczba uczestnikow projektu, ktérzy ocenili go jako wartosciowy i st 0 55 0
potrzebny.
Sposabb realizacji Wskazniki produktu
(konkurs, projekt
Przedsiewziecia Grupy grantowy, opgrac;a i RUSEORC I/I{arto_sc
docelowe wiasna, projekt jednostka osiagnieta
R nazwa . z
wspotpracy, miary poczatkowa | koncowa w badanym
aktywizacja itp.) 2015 rok 2023 rok roku
Organizacja doradztwa Liczba operacji
prowadzonego przez ekspertéw z polegajacych na utworzeniu
2.1.1 | zakresu pozyskiwania funduszy z Mieszkancy Aktywizacja nowego przedsiebiorstwa w szt. 0 8 0
budzetu LGD na podjecie wyniku udzielonego
dziatalnosci gospodarczej. doradztwa.
Organizacja doradztwa Liczba operacji
prowadzonego przez ekspertéw z polegajacych na rozwoju
2.1.2 | zakresu pozyskiwania funduszy z | Przedsigbiorcy Aktywizacja istniejgcego szt. 0 8 0
budzetu LGD na rozwdj przedsiebiorstwa w wyniku
dziatalnosci gospodarczej. udzielonego doradztwa.
Liczba zrealizowanych
2.1.3. | Kreator przedsiebiorczosci Mieszkancy Projekt wspotpracy | projektdw wspotpracy szt. 0 1 0
miedzynarodowej
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3.0

CEL OGOLNY 3

LGD , Kraina Rawki” turystyczna marka regionu.

Wzrost kompetencji turystycznych mieszkancow obszaru LGD , Kraina Rawki”

3.1 CELE SZCZEGOLOWE
P . . Stan
Wskazniki oddziatywania dla Jednostka Plan Pt .
. . poczatkowy Wartosc osiagnieta w badanym roku
celu ogdélnego miary 2028 rok
2015 rok
Ww3.0 Wzrost dochoddw z ustug turystycznych. % 0 10 bd.
PR L Stan
Wskazniki rezultatu dla celéw Jednostka Plan L. . ;
. : poczatkowy Wartosc¢ osiagnieta w badanym roku
szczegotowych miary 2023 rok
2015 rok
Liczba oséb, ktére skorzystaty z miejsc noclegowych w ciggu roku. szt. 0 50 0
Liczba osob{ ktore skorzystaty z wybudowanych obiektéw infrastruktury oot 0 100 0
turystycznej.
Liczba uczestnikéw szkolen. szt. 0 40 0
W3.1 Liczba oséb, ktére odwiedzity miejsca zabytkowe. szt. 0 1000 0
Llczbal osbb, ktore odwiedzity obiekty petnigce funkcje lokalnych ot 0 200 0
muzedéw.
Liczba odbiorcéw dziatan promocyjnych. szt. 0 3000 0
Liczba u“czestnlkow projektu, ktorzy ocenili go skuteczne narzedzie st 0 100 0
promaogji.
; . . Wskazniki produktu
Sposoéb realizacji
Grupy gf'l;z:cl::v;s ' fggizt;a BSitose
RIESOs St docelowe wiasna, projekt jednostka I_/Vart'osc
Bk nazwa . L osiagnieta w
wspotpracy, miary poczatkowa | koncowa badanvm roku
aktywizacja itp.) 2015 rok 2023 rok =
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Podejmowanie lub rozwoj
dziatalnosci majacych na celu

Liczba dziatalnosci operacji
polegajacych na utworzeniu
nowego lub rozwoju
istniejacego

3.1.1 SW|adczen|e.us’fug npclegowych, . M|eszk_am<?y, Konkurs przedS|le|(_)rstwa r_na3apych ot a
w tym podejmowanie dziatalnosci | przedsiebiorcy na celu swiadczenie ustug
przez osoby z grup noclegowych w tym liczba
defaworyzowanych. podjetych dziatalnosci przez
osoby z grup
defaworyzowanych
Budowa infrastruktury Mieszkancy, Konkurs, Liczba _operacp .
3.1.2 R , . polegajacych na budowie szt. 2
turystycznej. turysci projekt grantowy, . .
- . infrastruktury turystycznej.
projekt wspotpracy
Organizacja szkolen z zakresu
3.1.3 po.dn|e5|?n|,a W|edz¥ . M|eszk.am<?y, Aktywizacja Liczba ,przeprowadzonych ot 1
mieszkancow nt. dziatalnosci w przedsiebiorcy szkolen.
sferze turystyki.
, Dziatacze Lic edsi ie¢
Realizacja przedsiewziec zlata Z_ I z_ba przedsiewzig
. L spoteczni, majacych na celu
3.1.4 | majacych na celu renowacje i ; , Konkurs, . . szt. 4
romocje zabytkéw mieszkancy, projekt grantowy renowacje i promocje
P ) turysci zabytkow.
Dziatacze . N
s . . Liczba powstatych obiektow
Budowa obiektédw petnigcych spoteczni, . .
3.1.5 . . A , Konkurs, petnigcych funkcje szt. 2
funkcje lokalnych muzedw. mieszkancy, . )
. projekt grantowy lokalnych muzedéw.
turysci
Dziatacze
Realizacja operacji majacych na | spoteczni Konkurs, Liczba operacji majacych na
3.1.6. ja operacs jacy P ) projekt grantowy, perad jacy szt. 18
celu promocje obszaru. mieszkancy, . celu promocje obszaru.
L operacja witasna,
turysci . .
projekt wspdtpracy
» . . . . Liczba zrealizowanych
3.1.7. |,Rawka Blues Mieszkanhcy Projekt wspodtpracy szt. 1

projektow wspodtpracy
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